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SELEZIONE, MEDIANTE TITOLI, FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 10
(DIECT) INCARICHI DI INSEGNAMENTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO SPECIALE
MULTIASSE “APP ABRUZZO” - P.O. FS.E. ABRUZZO 2007/2013 — OB. C.R.0. - PIANO
OPERATIVO 2012/2613 - PAC UNICO ABRUZZO

DECRETO DEL PRESIDE N. _3 TERAMO, 15 febbraiv 2018

1L PRESIDE

VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980 n, 382 s.n.i.;
VISTO lo Statuto dell Universita di Teramo emanato con D.R. n. 361 del 31 ottobre 2012;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e Pefficienza
del sistema universitario;

VISTOG il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento emanato con D.R.
n. 42 del 27 febbraio 2017;

VISTO 1l Progetto Speciale Multiasse “App Abruzzo”, nell’ambito del P.O. F.S.E. Abruzzo

200772013 - Ob. C.R.O. —Piano Operativo 2012/2013 — PAC Unico Abruzzo, pubblicato con
bando FIRA del 23 ottobre 2017;

VISTA la delibera del Senato Accademico relativa alla seduta del 17 settembre 2013, nella quale &
stata approvata la partecipazione dell’Universita degli Studi di Teramo al suddetto progetto;

CONSIDERATO che I'Universita degli Studi di Teramo, in qualitd di membro de! partenariato del
progetto, € assegnataria di un budget di € 62.700,00 (sessantaduemilasettecento);

CONSIDERATO che, al fine di assicurare Uerogazione della didattica del progetto sopra citato, il
referente progettuale e responsabile della formazione incaricato dall’ Ateneo, Prof. Christian
Corsi, ha manifestato, con nota del 14 novembre 2017, la necessita di indire una procedura
per la valutazione comparativa finalizzata al conferimento di complessivi 10 (dieci) incarichi
didattici per un totale di 200 {duecento) ore distribuite nei seguenti moduli:

s GENERAL MANAGEMENT - durata 80 (ottanta) ore da dividere in 4 (quattro) incarichi di
docenza riferiti a 4 (quatiro) moduli da 20 (venti} ore per un importe di € 1.200,00
(milleduecento) ciascuno al netto degli oneri conto ente;

e PHEHRSONAL DEVELOPMENT - durata 40 (quaranta) ore da dividere in 2 (due) incarichi di
docenza riferiti a 2 (due) moduli da 20 (venti) ore per un importo di € 1.200,00 (paglic Wecen 0)
ciascuno al netto degli oneri conto ente; £ '




e DBUSINESS MODEL & BUSINESS PLAN - durata 80 {ottanta) ore da dividere in 4 (quatiro)
incarichi di docenza riferiti a 4 (quatiro) moduli da 20 (venti) ore per un importo di € 1.200,00
(milleduccento) ciascuno al netto degli oneri conto ente;

VISTA la nota Prot. n. 16871 del 24 novembre 2017. con la quale la Direttrice Generale e
Responsabile ad interim dell’Area Ricerca ha stabilito che il progetto venga gestito
dall’Ufficio Progettazione e Gestione Progetii, attribuendo [a competenza relativa agli atti ed
alle procedure di conferimento dei relativi incarichi di insegnamento alla Facolta di Scienze
della Comunicazione, alla quale viene pertanto assegnata una quota del budget del progetto di
€ 16.000,00 (sedicimila);

VISTA la-nota Prot. n. 16892 del 24 novembre 2017, con la gquale il responsabile dell’Ufficio
Progettazione e Gestione Progetti ha richiesto all’ Area Risorse Economiche e Finanziarie di
trasferire la suddetta somma alla I'acolta di Scienze della Comunicazione;

VISTA la delibera del Consiglio di Facolta di Scienze della Comunicazione relativa alla seduta del
29 novembre 2017, con fa quale, al punto 3, & stata approvata la proposta di avvio delle
procedure di pubblicazione del bando per gli insegnamenti sopra elencati, con copertura
finanziaria subordinata al trasferimento del budget dal Progetto AARID0060;

VALUTATO ogni altro opportuno elemento;

DECRETA

Art. 1 - Oggetto dell’incarico,

E indetta una procedura per la valutazione comparativa, mediante titoli, finalizzata al conferimento
di 10 {(dieci) incarichi di insegnamento per le esigenze del progetio di ricerca “App Abruzzo™,
nell’ambito del P.O. F.S.E. Abruzzo 2007/2013 — Ob. C.R.Q. — Piano Operativo 2012/2013 — PAC
Unico Abruzzo.

La prcst_aziom consiste in un’attivita qualificata di svolgimento di attivitd didattica su uno moduli
previsti nell’ambito dei seguenti percorsi:

s  GENERAL MANAGEMENT - durata 80 (ottanta) ore da dividere in 4 (quattro} incarichi di
docenza riferiti a 4 (quatiro) meduli da 20 (venti) ore per un importo di € 1.200,00
(milleduecento) ciascuno al netto degli oneri conto ente.

Profilo: Tl docente deve possedere conoscenze e capacita acquisite nell’ambito della gestione
aziendale, dell’amministrazione e del controlio aziendale, nonché della corporate governance
¢ piu in generale del management ¢’ azienda.

Requisiti; 1l docente deve possedere almeno uno del seguenti requisiti:
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Osperienza nell’ambito del general management, dell’amministrazione e del controllo
d’azienda, nonché della corporate governance e pittin generale delle altre tematiche legate al
management azicndale; -

Attivita di ricerca/formativa nell’ambito del general management, dell’ amministrazione e del
controllo d’azienda, nonché della corporate governance e pil in generale delle altre tematiche
legate al management aziendale.

PERSONAL DEVELOPMENT - durata 40 (quaranta) ore da dividere in 2 (due) incarichi di
docenza riferiti a 2 (due) moduli da 20 (venti) ore per un impotto di € 1.200,00 (milleduecento)
ciascuno al netto deghi oneri conto ente;

Profilg: 11 docente deve possedere conoscenze e capacitd acquisite nell’ambito
dell’ organizzazione e della gestione delle risorse umane, dello sviluppo delle risorse umane,
della formazione delle risorse umane, del management d’azienda, a livello individuale e
ail'interno delle organizzazioni aziendali. '

Requisiti: Il docente deve possedere almeno uno dei seguenti requisiti:

Esperienza nell’ambito della gestione ¢ dello sviluppo del capitale umano in ambito
organizzalive aziendale, dell’organizzazione, dello sviluppo e della gestione delle risorse
umane aziendali, nonché del management aziendale;

Attivita di ricerca/formativa nell’ambito della gestione e dello sviluppo del capitale umano in
ambito organizzativo aziendale, nonché dell’organizzazione, dello sviluppo ¢ della gestione
delle risorse umane aziendali, nonché del management aziendate.-

BUSINESS MODEL & BUSINESS PLAN - durata 80 (ottanta) ore da dividere in 4 (quatiro)
incarichi di docenza riferiti a 4 (quattro) moduli da 20 (venti) ore per un importo di € 1.200,00
(milleduecento) ciascuno al netto degli oneri conto ente. _

Profilo: I docente deve possedere conoscenze e capaciti acquisite nell’ambito della
definizione, strutturazione ed implementazione dei modelli di business aziendali, della
determinazione, organizzazione ed realizzazione del piani pluriennali d’azienda, nonché delle
tematiche attinenti il management aziendale.

Requisiti: Tt docente deve possedere almeno uno dei seguenti requisiti:

Esperienza nell’ambito dell’organizzazione d’azienda tramite business model, dell attivitd di
pianificazione strategica d’azienda tramite business plan ¢ dei processi di management in
ambito aziendale;

Attivitd di ricerca/formazione nell’ambito dell’organizzazione d’azienda tramite business
model, dell’attivita di pianificazione sirategica d*azienda tramite business plan ¢ dei processi
di management in ambito aziendale.




L incarico dovrd essere svolto nei tempi e nel modi indicati dal responsabile scientifico del

~

Progetto, Prof. Christian Corsi.

Art. 2 - Requisiti per ia presentazione della domanda e modaliti.

Possono presentare domanda per ottenere il conferimento di uno degli incarichi di cui al presente
bando 1 Professori di ruolo e 1 Ricercatori appartenenti alla stessa Facoltd o ad altre Facolta di questo
Ateneo ovvero di altre Universitd, la cui formazione scientifica risulti attinente all’insegnamento
oggetto di bando, gli assistenti universitari ¢ laureati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50 del
D.P.R. 382/80.

Gl incarichi eventualmente non conferiti a Professori di ruolo e i Ricercatori appartenenti alla
stessa Facoltd o ad altre Facolta di questo Aleneo, potranno essere assegnati con contratto di diritto
privato a soggetti italiani anche se dipendenti dello Stato o di Enti Pubblici.

Possono altresi presentare domanda i candidati in possesso di comprovata esperienza professionale
nella materia oggetto della didattica.

L’istanza, in carta libera (Allegato A), compilata in ogni sua voce pena I"esclusione, dovra essere
corredata da copia fotostatica di un documento di identita del dichiarante in corso di validita, nonché
dalla dichiarazione (AHegate B) sulla titolarita di incarichi rivestiti ex art 15, comma 1, D. Lgs. N.

3/2013: dalla dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse
{Alegato C) ex art. 53, comma 14, D. Lgs. 165/2001; dal curriculum vitae ed elenco titoli e
pubblicazioni attinenti Ia materia per cui si concorre ed indirizzata al Preside della Facolta di Scienze
della Comunicazione ~ Servizio Supporto Qualitd e Didattica - Via Renato Balzarini 1 - Campus
Coste Sant”Agostino - 64100 Teramo. La domanda dovra pervenire entro e non oltre lunedi 26
febbraio 2018.

Le istanze potranno esscre presentate secondo una delle seguenti modalita:

- a mano presso la Facolta di Scienze della Comunicazione, Servizio Supporto Qualitd e Didattica,
Via Balzarini,1, 64100 Teramo, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00; il martedi ed il
giovedi anche di pomeriggio, dalle ore 15.30 alle ore 16.30;
- spedite a mezzo posta raccomandata anticipata, nel rispetto della predeita data di scadenza, a mezzo
fax al numero (1861 266013;
- a mezzo PEC (sprescom{@pec.unite.it). In tale ipotesi, la domanda, prima di essere allegata al
messaggio di posta elettronica certificata, dovra essere firmata e digitalizzata in formato pdf.
Dovranno, moltre, essere digitalizzati in formato pdf tutti gli allegati alla domanda (un file PDF per
ciascun allegato). incluso il documento d’identita in corso di validita.

in caso di spedizione a mezzo raccomandata, sul plico dovra essere apposta la seguente dicitura:
“Procedura selettiva incarichi di insegnamento - App Abruzzo” (in caso di trasmissione a mezzo Posta
Elettronica Certificata la dicitura dovra essere riportata nell’oggetto del messaggio).

Non verranno prese in considerazione le domande non sotloscritte a norma dﬁk%ﬁ\g\prive dei
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dati anagrafici del candidato e le domande presentate fuori termine. b

o




Art. 3 — Modalita di selezione del prestatore e inizio della prestazione.

La Commissione giudicatrice, nominata con successivo provvedimento dal Preside, sard composta
dal Responsabile scientifico e da altri due componenti designati dal Consiglio di Facolta.

Per |’assegnazione degli insegnamenti, la Facoltd adottera le proprie decisioni valutando,
comparandoli:
a) pubblicazioni scientifiche attinenti all’insegnamento;
b) attivitd didattica e scientifica svolta in relazione all’insegnamento, anche nell’ambito di percorsi
formativi professionalizzanti FSE regionali, nazionali e internazionali;
¢) esperienze professionali che abbiano attinenza con P'insegnamento.

In esito alla predetta procedura di valutazione comparativa, la Commissione giudicatrice formera
la graduatoria di merito dei candidati secondo Pordine decrescente dei punteggi della valutazione
complessiva attribuita a ciascun candidato.

Nel caso di candidati con lo stesso punteggio, la precedenza in graduatoria sard determinata in
base alla minore ela.

(il atti della selezione e la graduatoria di merito sono approvati con decreto del Preside della
Facolta di Scienze della Comunicazione dell’Untversita degli Studi di Teramo.

I presente bando, gli atti ed eventuali comunicazioni saranno pubblicati esclusivamente sul sito
web di Atenco in www.mite.it nella sezione Afenco/Bandi di concorso ¢ nelia sezione degli avvisi
del link della Facolta di Scienze della Comunicazione

Successivamente al conferimento dell’incarico le attivita dovranno essere svolte nelle date
stabilite nel calendario didattico predisposto dal referente progettuale e responsabile Prof. Christian
Corsi,

Arxi. 4 - Trattamento economico.

Il compenso per il docente incaricato ¢ fissato nell’importo di € 1.200,00 (milleduecento) al netto
degli oneri conto ente.

Il compenso verra corrisposto in un’umica soluzione alla scadenza dell’incarico, previa
acquisizione di formale dichiarazione attestante lo svolgimento delle attivita didattiche, sotloscritta
dal referente progettuale e responsabile della formazione, Prof. Christian Corst.

Art. 5 - Luogo nel quale verra prevalentemente svolta la prestazione oggetto dell’incarico.

La prestazione sara svolta prevalentemente presso 1 locali dell”Universita degli Studi di Teramo,
Campus Coste S. Agostino — 64100 Teramo.
L’ Ateneo provvede alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile verso terzi.

Art. 6 - Trattamento dati personali.




At sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tutti i daii personali trasmessi dai
candidati con le domande di partecipazione saranno trattati dall’Universitd degli Studi di Teramo
esclusivamente per fe finalita di gestione della presente procedura.

il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I"esclusione dalla selezione. Le informazioni cosi acquisite potranno essere comunicate ad altre
pubbliche amministrazioni e ad enti competenti. in sede di controllo, delle eventuali dichiarazion
sostitutive rese dall'aspirante candidato.

il candidato, inolire, gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che fo riguardano, il diritto di rettificare, a rgiotnare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolt] in termini non conformi alla normativa vigente, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,

Titolarc del trattamento, net cui confronti potranno essere fatti valere i diritti menzionati nel
comma precedente, ¢ il Rettore dell'Universita degli Studi di Teramo, nella sua qualita di
rappresentante legale dell'ente medesimo.

Art. 7 - Responsabiie del procedimento.

Al sensi deliart. 5 delta L. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni, il responsabile del
procedimento di cud al presente bando & la Dott.ssa Antonella Fioretti — Responsabile del Servizio
Supporte Qualitd e Didattica della Facolta di Scienze della Comunicazione — Coste Sant’ Agostino —
64100 Teramo (Tel. 0861/2066020), email: afioretiid@unite it

Teramo, 15 febbraio 2018

1L PRESIDE
.. Drof. Sgtfine Traini

Scadenza, 26 febbraio 2018




