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RIESAME/MONITORAGGIO ANNUALE DEGLI OBIETTIVI DICHIARATI

Processo

1. POTENZIAMENTO DELLA RICERCA DI BASE E
APPLICATA

Aumento della quantita e qualita della produzione scientifica di

Descrizione del | docenti e ricercatori della Facolta e del suo impatto nel dibattito
processo scientifico nazionale e internazionale e nel contesto socio-culturale di

riferimento della struttura.

Obiettivo

1.1. INCENTIVARE E MONITORARE LA PRODUZIONE
SCIENTIFICA

Esito azioni intraprese
per raggiungere
I'obiettivo

1) Attivazione e mantenimento di proprie linee di finanziamento
per la ricerca di base (tempistica: tutto il triennio).

Con delibera del CdF del 17/07/2019 la Facolta ha
approvato la distribuzione di fondi assegnati alla Facolta
dall’ Ateneo per la didattica aggiuntiva erogata nei confronti
della coorte di studenti lavoratori ATSC in sede e fuori sede,
per un totale di 70.000 euro: 52.400 euro sono stati divisi tra
i docenti coinvolti nei corsi, considerando CFU totali e sedi
in cui si sono tenute le lezioni; 17.600 euro sono confluiti in
un fondo gestito dalla Presidenza e a disposizione dei
docenti non coinvolti nei corsi per gli studenti lavoratori, da
utilizzare per la ricerca di base (escluso acquisto di
materiale inventariabile) (verbale CdF 17/07/2019). Con
delibera del CdF del 05/02/2020 si e proceduto alla
distribuzione dei fondi assegnati nell’anno successivo
sempre per la didattica aggiuntiva nei confronti degli
studenti lavoratori ATSC: 95.300 euro ai docenti coinvolti
nei corsi, considerando CFU totali e sedi in cui si sono
tenute le lezioni; 36.000 euro sono invece stati assegnati a un
fondo utilizzabile anche per seminari e convegni scientifici
(verbale CdF del 05/02/2020).

2) Monitoraggio dell’andamento della produzione scientifica
(tempistica: primo monitoraggio entro marzo 2020).

Nella riunione del 14/01/2020 la Commissione AQR ha
discusso la modalita del primo monitoraggio della
produzione scientifica, stabilendo di basarlo sui dati della
tornata di valutazione con sistema CRUI-UNIBAS. Si e
quindi incaricato un componente della commissione di
elaborare i dati disponibili. Tale lavoro di elaborazione e in
corso di realizzazione.




Cause del non
raggiungimento
dell’obiettivo

In merito all’azione 2) il sopraggiungere dell’emergenza
sanitaria e la necessita di riorganizzare le attivita di
didattica, ricerca, ecc. hanno comportato un ritardo nella
realizzazione dell’azione.

Nel caso di non
raggiungimento
obiettivo, definizione di
interventi di
miglioramento per
conseguire I'obiettivo
prefissato

In merito all’azione 2) l'attivita di elaborazione dei dati
della tornata di valutazione con sistema CRUI-UNIBAS
proseguira nei prossimi mesi. Si prevede la sua conclusione
con relativa discussione nella commissione entro luglio
2020; responsabile: coordinatore AQOR.

Obiettivo

1.2. FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE A BANDI
COMPETITIVI E OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO
ESTERNO

Esito azioni intraprese
per raggiungere
I'obiettivo

1) “Censimento” dei principali filoni di ricerca sviluppati da
docenti e ricercatori della Facoltd (tempistica: entro marzo
2020).

La commissione AQR ha elaborato una scheda per lo
svolgimento di tale “censimento”; questa e stata presentata
e discussa nel CdF del 04/03/2020 e il 09/03/2020 e stata
inviata a tutti i docenti e ricercatori della Facolta. Al
15/04/2020, scadenza per l'invio alla commissione AQR,
quasi tutti i docenti e ricercatori della Facolta (85% circa)
avevano compilato e inviato la scheda. La commissione ha
comunque invitato i docenti e ricercatori mancanti a
provvedere all'invio.

2) Iniziative per il monitoraggio e l'informazione sistematica al
personale della Facolta su bandi competitivi a livello regionale,
nazionale e internazionale e su altre opportunita di finanziamento
(tempistica: a partire da gennaio 2020).

Nella riunione del 14/01/2020 la Commissione AQR ha
deciso di costituire un sotto-gruppo, composto da 4 membri
della stessa commissione, con compiti di progettazione
della ricerca, incluso quello di favorire la partecipazione a
bandi competitivi e possibilita di finanziamento. Dopo aver
sentito I'Ufficio Ricerca e aver verificato il tipo di iniziative
di monitoraggio da esso condotte, il sotto-gruppo ha
individuato e si e distribuito I'attivita di monitoraggio di
alcuni bandi e canali di finanziamento. A febbraio 2020 ¢
iniziata l'attivita di monitoraggio e informazione (verbale
della Commissione AQR del 26/02/2020). Si prevede di
proseguire nello svolgimento di tale azione, considerando
pero i vincoli posti dall’attuale emergenza sanitaria.




Cause del non
raggiungimento
dell’obiettivo

In merito all’azione 1) il sopraggiungere dell’emergenza
sanitaria e la necessita di riorganizzare le attivita di
didattica, ricerca, ecc. hanno comportato un ritardo nella
realizzazione dell’azione.

Nel caso di non
raggiungimento
obiettivo, definizione di
interventi di
miglioramento per
conseguire I'obiettivo
prefissato

In merito all’azione 1) si prevede la costituzione di un sotto-
gruppo all'interno della commissione AQR incaricato di
analizzare le schede utilizzate per il censimento. Si prevede
la conclusione dell’azione entro luglio 2020; responsabile:
Commissione AQR.

Obiettivo

1.3. AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA DI CORSI DI
DOTTORATO DI RICERCA

Esito azioni intraprese
per raggiungere
I'obiettivo

1) Consolidamento del Dottorato di ricerca in Storia dell’Europa
dal Medioevo all’eta contemporanea (tempistica: tutto il
triennio).

I Dottorato di ricerca in Storia dell’Europa dal Medioevo all’eta
contemporanea nella selezione per il XXXIV ciclo (2019) ha
ricevuto 67 candidature, confermando 1'alta numerosita del
precedente ciclo (68 candidature). Nel 2019 il Dottorato ha
vinto 3 borse aggiuntive PON del MIUR. Con riferimento
sempre al 2019, il collegio dei docenti era composto da 19
membri (aree 10, 11 e 14). Attualmente, in occasione del
XXXVI ciclo (2020-21), il Dottorato e in fase di rilancio
mediante una convenzione con 1'Universita di Chieti, che
comportera il cambio di nome in Studi storici dal Medioevo
all'Eta contemporanea, con due curricula (Storia e Storia e
Cultural Heritage), e una nuova procedura di accreditamento
ANVUR. Il Collegio dei docenti sara formato da 21 docenti
degli atenei di Teramo e Chieti, pitt 5 esterni, gia presenti
nel precedente collegio, e l'inserimento di docenti
appartenenti a Universita estere, nella misura di almeno un
quarto, cosi da conseguire la caratterizzazione di Dottorato
internazionale (oltre che interdisciplinare e intersettoriale).

2) Progettazione, richiesta di accreditamento e conseguente
attivazione di un nuovo corso di Dottorato di ricerca (tempistica:
a partire da gennaio 2020).

Nel CdF del 30/10/2019 é stata avanzata la proposta di
istituzione di un nuovo dottorato da parte di alcuni docenti
della Facolta (verbale CdF del 30/10/2019). A partire da
gennaio un gruppo di docenti della Facolta ha iniziato
l'attivita di progettazione del nuovo corso di dottorato di
ricerca, con il supporto del Servizio Contabilita e Supporto
alla ricerca della Facolta. Tale attivita di progettazione




dovrebbe concludersi nel mese di aprile per poi procedere
alla richiesta di accreditamento.

Cause del non
raggiungimento
dell’obiettivo

Nel caso di non
raggiungimento

obiettivo, definizione di

interventi di

miglioramento per
conseguire l'obiettivo

prefissato

Processo

2. INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA RICERCA

Descrizione del

Rafforzamento della vocazione internazionale della Facolta, oltre che
con la maggiore partecipazione a progetti di ricerca internazionali,
con "aumento delle opportunita di mobilita per il personale della
struttura, inclusi assegnisti/borsisti, dottorandi e personale

processo amministrativo che si occupa di ricerca, e con l'incremento delle
collaborazioni con docenti e ricercatori stranieri e di eventi,
organizzati da docenti e ricercatori della Facolta, di rilevanza
internazionale.
. 2.1. FAVORIRE LA MOBILITA INTERNAZIONALE DEL
Obiettivo

PROPRIO PERSONALE

Esito azioni intraprese
per raggiungere

I'obiettivo

1) Elaborazione di un progetto/modello per permettere una piu
agevole gestione della didattica per le persone interessate a
mobilita internazionale (tempi di preavviso, distribuzione della
didattica tra semestri, ecc.) (tempistica: entro aprile 2020).

Cause del non
raggiungimento
dell’obiettivo

L'approvazione di misure restrittive della mobilita
internazionale hanno reso meno urgente la realizzazione
della azione, per cui si e deciso di posticiparla, sia pure solo
di alcuni mesi, anche per focalizzarsi di pitt su azioni
ritenute pit urgenti.

Nel caso di non
raggiungimento

obiettivo, definizione di

interventi di

miglioramento per
conseguire I'obiettivo

prefissato

In merito all’azione 1) si prevede la sua realizzazione entro
ottobre 2020; responsabile: Preside e Commissione AQR.

Obiettivo

2.2. FAVORIRE LA PRESENZA DI VISITING
PROFESSOR/FELLOW E L'ORGANIZZAZIONE DI
EVENTI INTERNAZIONALI




Esito azioni intraprese
per raggiungere
I'obiettivo

1) Mantenimento di una propria linea di finanziamento per
sostenere l'organizzazione di eventi, a carattere scientifico, di
rilevanza internazionale (tempistica: tutto il triennio).

Oltre ai fondi gia stanziati negli anni precedenti, con le
delibere gia menzionate nella discussione dell’obiettivo 1.1.
azione 1, sono state incrementate le risorse a disposizione
per l'organizzazione di eventi a carattere scientifico di
rilevanza internazionale. Inoltre, con delibera del CdF del
13/11/2019 si e dato avvio, con la nomina di una
commissione ad hoc, alla realizzazione di un Conferenza di
Facolta a carattere internazionale con il supporto di risorse
finanziarie della Facolta (verbale CdF del 13/11/2019).

Cause del non
raggiungimento
dell’obiettivo

Nel caso di non
raggiungimento
obiettivo, definizione di
interventi di
miglioramento per
conseguire I'obiettivo
prefissato

3. MIGLIORAMENTO DEL MONITORAGGIO, DELLA

Processo RENDICONTAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE DELLE

ATTIVITA DI TERZA MISSIONE

Descrizione del
processo

Aumento della conoscenza delle attivita di Terza Missione realizzate
dal personale della Facolta, attraverso il rafforzamento, da un lato del
monitoraggio e della rendicontazione delle iniziative svolte,
dall’altro della loro comunicazione all’interno e all’esterno della
struttura.

Obiettivo

3.1. MONITORAGGIO DELLE AZIONI DI TERZA
MISSIONE

Esito azioni intraprese
per raggiungere
I'obiettivo

1) Implementare (in collaborazione con il delegato del Rettore
alla Terza Missione) una modalita operativa per monitorare le
azioni di Terza Missione (tempistica: entro aprile 2020)

Nella riunione del 14/01/2020 la Commissione AQR ha
deciso di costituire un sotto-gruppo, composto da 2 membri
della stessa commissione, incluso il referente per la Terza
Missione, con il compito di provvedere innanzitutto alla
realizzazione di tale azione. Il sotto-gruppo ha iniziato a
confrontarsi con il Delegato del Rettore alla Terza Missione,
al fine di implementare una modalita operativa di




monitoraggio. L’azione non si & ancora conclusa, ma e in
fase di realizzazione.

Cause del non
raggiungimento
dell’obiettivo

In merito all’azione 1) il sopraggiungere dell’emergenza
sanitaria e la necessita di riorganizzare le attivita hanno
comportato un ritardo nella realizzazione dell’azione.

Nel caso di non
raggiungimento
obiettivo, definizione di
interventi di
miglioramento per
conseguire I'obiettivo
prefissato

Si prevede comunque la realizzazione di tale azione, anche
con l'implementazione di un proprio modello di
monitoraggio e una conseguente formazione rivolta a tutto
il personale della Facolta, entro il mese di ottobre 2020;
responsabile: referente per la Terza Missione della
Commissione AQR




