
 

 

 

 

 
Procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera b), legge n. 240/2010, per l’assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, in 

regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale nel settore concorsuale 07/G1, 

Settore Scientifico Disciplinare AGR/19, presso la Facoltà di Bioscienze e Tecnologie 

Agro-Alimentari e Ambientali bandita con D.D.G. n. 63 del 23/02/2022. 
 

VERBALE N. 1 
RIUNIONE PRELIMINARE 

 

La Commissione di valutazione della procedura specificata in epigrafe, nominata con D.R. n. 365 del 

20/06/2022 sul sito web di Ateneo composta da: 

 

Prof.ssa Rossella Di Palo 

Prof. Nicola Lacetera 

Prof. Giuseppe Maiorano 

 

si riunisce, per via telematica (https://meet.google.com/dce-gcxf-jkp?hs=224), come previsto dall’art. 

6 del bando e dal decreto di nomina della Commissione, presenti tutti i componenti, il giorno 

1/07/2022, alle ore 9.00. 

 

Preliminarmente, i componenti della Commissione prendono atto che, come da comunicazione della 

Dott.ssa Giorgia Bergamante, Responsabile del procedimento, i termini di ricusazione dei commissari 

sono decorsi, in quanto l'unico candidato alla procedura ha rinunciato agli stessi e procedono alla 

nomina del Presidente nella persona del Prof. Giuseppe Maiorano e del Segretario nella persona del 

Prof.ssa Rossella Di Palo. 

Ciascun Commissario dichiara, inoltre, che non sussistono, rispetto agli altri commissari, le cause di 

astensione di cui all’art. 51 c.p.c. 

La Commissione, ai fini dell’organizzazione dei lavori, prende atto del termine previsto dall’art. 8 del 

bando per la conclusione dei lavori medesimi. 

 

La Commissione procede quindi, ai sensi dell’art. 7 del bando, alla predeterminazione dei criteri e dei 

parametri con i quali sarà effettuata la valutazione preliminare e la successiva valutazione dei titoli e 

della produzione scientifica, anche in coerenza con l’eventuale programma di ricerca di cui al bando 

di selezione, sulla base di quanto previsto dal D.M. n. 243 del 25 maggio 2011. 

I criteri e i parametri di cui sopra, sono definiti nell’allegato 1) al presente verbale che costituisce 

parte integrante del verbale stesso. Nel medesimo allegato sono altresì definiti il punteggio massimo e 

quello minimo al di sotto del quale non si consegue l’idoneità nonché i punteggi da assegnare ai titoli 

ed a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla fase della discussione pubblica 

(art. 7 del bando). 

 

Al termine di tale operazione, il Presidente provvede a firmare il suddetto allegato, ed a trasmetterlo, 

in formato pdf, al Responsabile del procedimento, all’indirizzo gbergamante@unite.it, affinché questi 

provveda ad assicurarne tempestivamente la pubblicazione sul sito web di Ateneo (www.unite.it). 

 

https://meet.google.com/dce-gcxf-jkp?hs=224
mailto:gbergamante@unite.it
http://www.unite.it/


Successivamente, il Responsabile del procedimento invia tramite e-mail al Presidente della 

Commissione l’elenco nominativo dei candidati e la Commissione ne prende visione. 

 

Il candidato risulta essere: 

IANNI Andrea 

 

Ciascun commissario rende la dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, 

del d.lgs. n. 1172/1948, relativa all’insussistenza di situazioni di incompatibilità con il candidato e gli 

altri membri della Commissione e la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà relativa all’assenza 

di situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal d.lgs n. 39/2013, all’assenza di conflitto 

di interessi (art. 53, d.lgs. 165/2001), nonché al fatto di non essere stato condannato, anche con 

sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice 

Penale (Delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione), come previsto dall’art. 35-

bis, d.lgs. n. 165/2001. 

I commissari dichiarano, inoltre, di non avere ottenuto una valutazione negativa ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 6, commi 7 e 8 della l. n. 240/2010. 

 

La Commissione rileva che il numero dei candidati che hanno presentato domanda è inferiore a sette, 

e pertanto il candidato sopra elencato, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del bando di selezione, risulta 

ammesso alla discussione. 

La Commissione, tenuto conto che non potrà riunirsi prima che siano trascorsi dieci giorni dalla 

pubblicazione dei citati criteri e che l’elenco dei candidati ammessi alla discussione, nonché la data, la 

sede e l’orario della discussione e della prova di lingua straniera dovranno essere pubblicati almeno 20 

giorni prima della discussione medesima, decide di riconvocarsi per via telematica 

(meet.google.com/zpe-xhwj-uze) per il giorno 15 Luglio 2022 alle ore 12.00 per effettuare la 

valutazione preliminare dei candidati, sulla base dei criteri stabiliti nell’allegato 1) al presente verbale. 

La Commissione decide altresì di riconvocarsi per via telematica (meet.google.com/zqj-zisd-iia) per il 

giorno 26 Luglio 2022 alle ore 9.00 per la discussione pubblica durante la quale il candidato discuterà 

e illustrerà i titoli e la produzione scientifica presentati nonchè per la prova orale volta ad accertare 

l’adeguata conoscenza della lingua inglese. 

 

Al termine della riunione, il Presidente della Commissione invia al responsabile del procedimento, 

all’indirizzo e-mail gbergamante@unite.it, la scansione in formato pdf del presente verbale, di n. 3 

dichiarazioni relative all’assenza di incompatibilità, di n. 3 dichiarazioni sostitutive dell’atto di 

notorietà e, infine, di n. 2 dichiarazioni di adesione dei commissari non firmatari del verbale. 

La seduta è tolta alle ore 10.55. 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Vinchiaturo (CB) 01.07.2022 
 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Giuseppe Maiorano * (Presidente) 

Prof. Nicola Lacetera 

Prof.ssa Rossella Di Palo (Segretario) 

*In caso di riunione in modalità telematica firma solo il Presidente 

Firmato digitalmente da: Giuseppe Maiorano
Organizzazione: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL MOLISE/92008370709
Data: 01/07/2022 10:58:36



 
 

 

 

 

Procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera b), legge n. 240/2010, per l’assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, in 

regime di tempo pieno, con contratto di durata triennale nel settore concorsuale 07/G1, 

Settore Scientifico Disciplinare AGR/19, presso la Facoltà di Bioscienze e Tecnologie 

Agro-Alimentari e Ambientali bandita con D.D.G. n. 63 del 23/02/2022. 
 

Allegato 1) 

Come previsto dall’art. 7 del bando, la Commissione predetermina nel presente allegato al verbale n. 

1) i criteri e i parametri con i quali sarà effettuata la valutazione preliminare e la successiva 

valutazione dei titoli e della produzione scientifica, punteggio massimo e quello minimo al di sotto del 

quale non si consegue l’idoneità, anche in coerenza con l’eventuale programma di ricerca previsto di 

cui al bando di selezione, sulla base di quanto previsto dal D.M. n. 243 del 25 maggio 2011. 

 

 

Criteri di valutazione e parametri  

 

Valutazione dei titoli e del curriculum 

La Commissione giudicatrice effettuerà una motivata valutazione seguita da una valutazione 

comparativa, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e all'eventuale profilo definito 

esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, del curriculum e dei 

seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati: 

a) dottorato di ricerca o titoli equipollenti, conseguito in Italia o all'estero; 

b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero; 

c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri; 

d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 

partecipazione agli stessi; 

e) titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; 

f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

g) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca. 

La valutazione di ciascun titolo di cui sopra è effettuata considerando specificamente la significatività 

che esso assume in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta dal singolo candidato. 

Valutazione della produzione scientifica 

La Commissione, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prenderà in 

considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme 

vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale 

con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o i titoli equipollenti sono 

presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui sopra. 

La Commissione effettuerà la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti 

criteri: 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica; 



b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori 

scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all'interno della comunità scientifica; 

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del 

medesimo a lavori in collaborazione. 

La Commissione valuterà la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, 

l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di 

allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni 

genitoriali. 

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la 

Commissione, nel valutare le pubblicazioni, si avvarrà anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di 

scadenza dei termini delle candidature: 

a) numero totale delle citazioni; 

b) numero medio di citazioni per pubblicazione; 

c) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica 

del candidato (indice di Hirsch). 

 

 

Punteggio massimo e minimo al di sotto del quale non si consegue l’idoneità 

 

La Commissione fissa anzitutto il punteggio massimo e quello minimo al di sotto del quale non si 

consegue l’idoneità: 

 

Punteggio massimo: 30 

Punteggio minimo: 15 

 

Punteggi da assegnare ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi 

a seguito della discussione pubblica 

 

- titoli e curriculum:      fino ad un massimo di punti 15 

- produzione scientifica:      fino ad un massimo di punti 15 

 

TITOLI E CURRICULUM fino a un massimo di punti 15: 

Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all'estero punti da 0 a 5 

Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero punti da 0 a 2 

Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti 

italiani o stranieri 
punti da 0 a 2 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali, o partecipazione agli stessi 

punti da 0 a 2 

Titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista punti da 0 a 1 

Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali punti da 0 a 2 

Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca punti da 0 a 1 

TOTALE punti 15 



 

PRODUZIONE SCIENTIFICA fino a un massimo di punti 15: 

Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali punti da 0 a 12 

Interventi a convegni con pubblicazione degli atti punti da 0 a 2 

Saggi inseriti in opere collettanee punti da 0 a 1 

TOTALE punti 15 

 

Sulla base dei punteggi complessivi assegnati, la Commissione individuerà il vincitore della procedura 

pubblica di selezione bandita. 

 

Contestualmente alla discussione dei titoli e della produzione scientifica, la Commissione effettuerà 

una prova orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza da parte dei candidati della lingua straniera 

(Inglese). Questa consisterà nella lettura, traduzione e commento dall’inglese all’italiano di un brano 

tratto da una pubblicazione scientifica di settore a scelta della Commissione. 

 

 

 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Giuseppe Maiorano * (Presidente) 

Prof. Nicola Lacetera 

Prof.ssa Rossella Di Palo (Segretario) 

 

 

*In caso di riunione in modalità telematica firma solo il Presidente 

 

 

Firmato digitalmente da: Giuseppe Maiorano
Organizzazione: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL MOLISE/92008370709
Motivo: Allegato 1 al Verbale n. 1 RTDB AGR19
Data: 01/07/2022 10:21:36


























