POLITICA DELLA DIFFERENZA
E QUESTIONI DI GENERE

2° LABORATORIO DI
DIDATTICA INNOVATIVA
INTERDISCIPLINARE (LADI)

Titolare del Corso prof.ssa Fiammetta Ricci Jocente i filosofia politica e di Etica pubblica

AREA INTERDISCIPLINARE PRIMA SETTIMANA

STORICA 9/10/13 novembre 202
ore 17.30/19.3(

LUNEDI 9 NOVEMBRE MARTEDI 10 NOVEMBRE VENERDI 13 NOVEMBRE

Docenti Docente Docente

Fausta Gallo Fiammetta Ricci Fiammetta Ricci

Fiammetta Ricci Agnese Vardanega

e Saluti della prof. Fausta Gallo e Nascita e sviluppo del pensiero @ Femminismi al plurale
Preside Facolta di Scienze politiche della differenza femminile e teorie della

e |ntroduzione al Corso e e della filosofia di genere disuguaglianza di genere
presentazione del team docenti 5 o s i s el g

* Pensiero politico ciiliia ssal e dele gerarchie  gore
e politica della differenza el e /n?BS/dco f tml ali e pratiche politiche
Letture ai primo orientamento Letture d/ primo orientamento

Informazioni dettagliate su www.unite.it



POLITICA DELLA DIFFERENZA
E QUESTIONI DI GENERE

LABORATORIO DI
DIDATTICA INNOVATIVA
INTERDISCIPLINARE

Titolare del Corso prof.ssa Fiammetta Ricci Jocente di filosofia politica e di Etica pubblica

AREA INTERDISCIPLINARE
GIURIDICA

SECONDA SETTIMANA

Quale genere di diritto? ~
Dalla differenza alla parita 16/17/20 novembre ZUZ:
nel mercato del lavoro ore 17.30/19.3C
LUNEDI 16 NOVEMBRE MARTEDI 17 NOVEMBRE VENERDI 20 NOVEMBRE
Docenti Docenti Docenti

Fiammetta Ricci Fiammetta Ricci Fiammetta Ricci

Micaela Vitaletti Micaela Vitaletti Laura Di Filippo

I lavoro femminile tra Lavoro femminile Criminologia

diritto “muto” e diritto “scritto” e processi produttivi. Interdisciplinare Applicata:

Lo scenario post-pandemico contrasto e prevenzione
alla violenza di genere

Origine e sviluppo della legislazione in materia

con particolare attenzione alla disciplina sull equilibro
1 vita familiare e professionale;

al trattamento economico, alle disposizioni in materia
ai licenziamento individuale e collettivo.

Analisi dei prowedimenti adottati
durante [emergenza sanitaria

e il ruolo del programma Next Generation U Nellottica criminologica, analisi e confronto

tra diritto, etica, e azione maltrattante o abusante.
attraverso un percorso interdisciplinare
di letture e riflessioni

Informazioni dettagliate su www.unite.it



AREA INTERDISCIPLINARE
MEDIA ECOMUNICAZIONE

Che genere di immagini guardi?

LUNEDI 23 NOVEMBRE
Docenti

Fiammetta Ricci
Andrea Sangiovanni

Lavoro:
sostantivo femminile

Analisi della rappresentazione cinematografica
del lavoro declinato al femminile.

Si partira dal film di Paolo Virzi “Tutta (a vita davanti”

(el 2008 e si ripercorreranno alcune caratteristiche
della rappresentazione del lavoro femminile,
esemplificate attraverso alcune pellicole

POLITICA DELLA DIFFERENZA
E QUESTIONI DI GENERE

2° LABORATORIO DI
DIDATTICA INNOVATIVA
INTERDISCIPLINARE (LADI)

Titolare del Corso prof.ssa Fiammetta Ricci Jocente i filosofia politica e di Etica pubblica

MARTEDI 24 NOVEMBRE
Docentl

Fiammetta Ricci

Andrea Sangiovanni

Non solo veline.
Donne in televisione

Analisi della rappresentazione femminile in televisione,
cercando i capire come si é arrivati allo stereotipo
della velina e quanto lo si é superato. Si analizzeranno
diversi materiali, di epoche differenti, mostrando
come la rappresentazione i genere in televisione
sia il frutto di un complesso processo di mediazione
fra politiche editoriali e senso comune

TERZA SETTIMANA
23/24/27 novembre 202

ore 17.30/19.3(

VENERDI 27 NOVEMBRE
Docenti

Fiammetta Ricci

Andrea Sangiovanni

La narrazione seriale
al tempo del #metoo

Proseque Lesplorazione del mondo televisivo attraverso
il genere aggi dominante, le serie tv. Se le serie televisive
s0no uno dei termometri pit sensibili per misurare lo
stato dellimmaginario collettivo, la grande presenza
ai donne protagoniste di serie tv in ruoli non ordinari
vuol forse dire che stiamo uscendo - sul piano del
senso comune - dal “gender gap”?

Informazioni dettagliate su www.unite.it
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E QUESTIONI DI GENERE

2° LABORATORIO DI
DIDATTICA INNOVATIVA
INTERDISCIPLINARE (LADI)

Titolare del Corso prof.ssa Fiammetta Ricci Jocente i filosofia politica e di Etica pubblica

AREA INTERDISCIPLINARE
GESTIONE RISORSE UMANE QUARTA SETTIMANA
E POLITICHE DI PARITA 30 novembre 202(
NELLA PA 1/4 dicembre 202(

ore 17.30/19.3(

LUNEDI 30 NOVEMBRE MARTEDI 1 DICEMBRE VENERDI 4 DICEMBRE
Docenti Docenti Docenti

Fiammetta Ricci Fiammetta Ricci Fiammetta Ricci

Cinzia Santarelli Paola Serpietri Adolfo Braga

Direttore Generale Universita di Teramo CUG Universita di Teramo

Risorse umane Funzioni dei Organizzazione del lavoro nella PA
e principi di parita nella PA Comitati Unici di Garanzia e tematiche di genere

e Bilancio di genere

- Normativa e costituzione dei CUG
- Modalita di funzionamento e di azione:

- Affermare la contrattazione di genere: azioni e metoal
- Attuali principi regolatori: dalla Conferenza

ai Pechino alla Legislazione in Europa
- Contrattazione integrativa e divario salariale di genere
- Contrattazione di genere e contrattazione di sistema
- Contrattazione e politiche di genere

ruoli e competenze
- Bilancio di genere e performance organizzativa

Informazioni dettagliate su www.unite.it



POLITICA DELLA DIFFERENZA
E QUESTIONI DI GENERE

2° LABORATORIO DI
DIDATTICA INNOVATIVA
INTERDISCIPLINARE (LADI)

AREA INTERDISCIPLINARE
BIODIRITTO
EPOLITICHE SOCIALI QUINTA SETTIMANA

Progetto di ricerca su
Vulnerabilita e valorizzazione della differenza 7/ / 4 dicembre 202(

nelle democrazie contemporanee. i
Profili etico-politici, ore 17. 3 U/ 19 3 L

giuridici e sociologici

LUNEDI 7 DICEMBRE VENERDI 11 DICEMBRE LUNEDI 14 DICEMBRE
Docenti Docenti Docenti
Fiammetta Ricci Fiammetta Ricci Tutti i docenti
Anna Di Giandomenico Anna Di Giandomenico del Laboratorio di Didattica
Consuelo Diodati Consuelo Diodati Innovativa Interdisciplinare
e || soggetto nel diritto: * Jonne e politiche sociali Lezione conclusiva

capacita giuridica per [a vulnerabilita Dibattito con tutti i docenti

e capacita di agire * Pari opportunita e terzo settore coinvolti nel Corso,
e | minori quali soggetti vulnerabili e | Piani Sociali Regionali con gli student
* |[ consenso informato e i minori: e [)a soggettivita vulnerabili e con i partecipanti

criticita biogiuridiche a protagoniste invisibili

capacity vs competence? dei processi di care:

risultati di ricerca

Informazioni dettagliate su www.unite.it



