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/ PROGETTAZIONE DEL CDS —

> Aggiornamento dei profili formativi (quadri A1.b e A2.b della SUA CdS). REVISIONE SUA
» Consultazioni stakeholder (quadro A2.a della SUA CdS). STAKEHOLDERS
» Obiettivi formativi coerenti con profili in uscita (quadri A1.b e A2.b della SUA CdS).

» Obiettivi formativi e risultati di apprendimento coerenti (quadri A4.a, A4.b1, A4.b2,

A4.cdella SUA CdS). MATRICE DI

. . . . . . . . Lh K TUNING
» Progetto formativo coerente con gli obiettivi formativi, con i profili

culturali/ professionali in uscita e con le conoscenze e competenze (disciplinari e
trasversali) ad essi associati; adeguata visibilita sulle pagine web dell’ Ateneo.

— SITO WEB
> Syllabus dell’insegnamento aggiornato e coerente con gli obiettivi formativi del CdS SYLLABUS
(quadro B3 della SUA CdS). ®)
» Agevolazione della frequenza e dell’apprendimento calendario verifiche intermedie e PIANIFICAZIONE
tinali (quadri B2.a, B2.b, B2.c della SUA CdS). /
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EROGAZIONE IN QUALITA DEL CDS

» Orientamento in itinere per favorire la consapevolezza (quadro B5 della SUA CdS).

» Tutorato docenti e studenti senior per avanzamento carriera, con eventuali
monitoraggi.

> Iniziative di accompagnamento in uscita (mondo del lavoro) (quadro B5 della SUA
CdS).

> Attivita recupero OFA (quadri A3.a e A3.b della SUA CdS).

» Attivita pubblicizzazione e verifica requisiti curriculari per 'accesso e I'adeguatezza
della personale preparazione dei candidati (quadri A3.a e A3.b della SUA CdS).

» Utilizzo strumenti di didattica flessibile (DSA, BES, lavoratori...).

» Mobilita internazionale e dimensione internazionale della didattica (quadro B5 della
SUA CdS).

» Monitoraggio esiti apprendimento e carriere (quadro C1 della SUA CdS).
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2 GESTIONE DELLE RISORSE DEL CDS =

» Adeguatezza e qualificazione docenti. SOSTENIBILITA
: : : s : FORMAZIONE
»1l CdS promuove, incentiva e monitora la partecipazione di DOCENTI

docenti e/o tutor a iniziative di formazione, crescita e
aggiornamento scientifico, metodologico e delle competenze
didattiche a supporto della qualita e dell'innovazione.

»Il CdS promuove, sostiene e monitora la partecipazione del FORM%ZIONE

personale tecnico-amministrativo di supporto al CdS alle attivita /
di formazione e aggiornamento organizzate dall’ Ateneo.
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2 RIESAME E MIGLIORAMENTO DEL CDS =

p—
» Interazione con stakeholder per I'aggiornamento periodico IN&SX‘?%II(?ANE
» Offerta formativa costantemente aggiornata INNOVAZIONE
SCIENTIFICA

» Indicatori ANVUR del CdS, monitoraggio esiti, gestioni problemi -

» Attivita collegiali sulla didattica per:
1. revisione degli obiettivi e dei percorsi formativi; MAR T -
2. revisione dei metodi di insegnamento e di verifica degli | g
apprendimenti;

ORGANI

3. coordinamento didattico tra gli insegnamenti; COLLEGIALI
4. razionalizzazione degli orari, della distribuzione temporale delle
verifiche di apprendimento e delle attivita di supporto. "/
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J INDICATORI MINIMI SELEZIONATI PER L’ ANALISI
DEL CDS -

Introdotti dal DM 1154/2022 (ALLEGATO E - INDICATORI DI VALUTAZIONE
PERIODICA DI SEDE E DI CORSO)

Servono a valutare:

1. la progettazione e l'aggiornamento dei corsi di studio, tenendo conto delle necessita di
sviluppo espresse dalla societa e dal contesto di riferimento anche in relazione agli
obiettivi di internazionalizzazione e alle diverse modalita di erogazione della didattica;

2. lo sviluppo di un’offerta formativa dei Corsi di Studio coerente con la docenza e le risorse
logistiche, infrastrutturali, didattiche e di ricerca possedute;

3. Il'attenzione dei Corsi di Studio agli studenti, attraverso la programmazione e 1'attuazione
di attivita efficaci di orientamento in ingresso, in itinere e in uscita, di modalita chiare e
trasparenti per 'ammissione ai diversi corsi di studio, di gestione delle carriere e di
tutoraggio;

4. il sistema di gestione delle risorse e dei servizi a supporto della didattica e degli studenti. \/
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IN/DICATORI MINIMI SELEZIONATI PER

L’ANALISI DEL CDS

(_:Od' Indicatore
Indicatore
icoz Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso
ic13* Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire
ic14* Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso Corso di Studio
. . Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso Corso di Studio avendo
IC16BIS acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata
ici7= ) .
normale del corso nello stesso Corso di Studio
10 Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale
! delle ore di docenza erogata
ca Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata
normale del Corso
ic27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessiva (pesato per le ore di docenza)
C28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno
(pesato per le ore di docenza)
solo peri CdS integralmente o prevalentemente a distanza
iIC30T Percentuale di iscritti inattivi
IC20TBIS Percentuale di iscritti inattivi o poco produttivi
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MONITORAGGIO SCIENZE DELLA
COMUNICAZIONE L20

Monitoraggio degli studenti iscritti al 1° anno del CdS L20 nell'A.A. 2021-22 che si sono iscritti al 2° anno
nell'A.A. 2022-23 dello stesso CdS

FASCE DI VOTO CONSEGUITO AL DIPLOMA A.S. 2020/2021
91-99 100 TOTALI

L20 - SCOM

60

INDIRIZZI/ISCRITTI

1 o
Anno
2021

10
Anno
2021

20
Anno
2022

10
Anno
2021

20
Anno
2022

TOT
10
ANN
o

TOT
20
ANN
o

1 LICEO CLASSICO

il

1

17

8

2 LICEO SCIENTIFICO

26

11

3 LICEO SCIENZE UMANE

7

4

4 LICEO ECONOMICO
SOCIALE

10

5 LICEO LINGUISTICO

2

6 LICEO MUSICALE

4

7 LICEO ARTISTICO

1

TECNICO ECONOMICO

16

TECNICO TECNOLOGICO

18

[ocl INoN [al | O It Ko)\

PROF INDUSTRIA E
ARTIGIAN.

2

PROF SETTORE SERVIZI

N

7

W |

TOTALI

(=]

110

53
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Monitoraggio degli studenti iscritti al 1° anno del CdS L3 nell'A.A. 2021-22 che si sono iscritti al

MONITORAGGIO DAMS L3

2° anno nell'A.A. 2022-23 dello stesso CdS

L3 - DAMS FASCE DI VOTO CONSEGUITO AL DIPLOMA A.S. 2020/2021
60 61-70 91-99 100 TOTALI
1® 2° 1° 2° 1° 22° 1° 22° T(ZT TgT
INDIRIZZI/ISCRITTI Anno | Anno || Anno | Anno Anno | Anno || Anno | Anno ANN|ANN
2021 | 2022 2021 | 2022 2021 | 2022 2021 | 2022 o o
1 LICEO CLASSICO 2 2 3 2 2 1 12 7
2 LICEO SCIENTIFICO 3 3 2 1 1 19 9
3 LICEO SCIENZE UMANE 1 0
4 LICEO ECONOMICO
SOCIALE 1 0 1 0
5 LICEO LINGUISTICO 1 0 4 1
6 LICEO MUSICALE 1 1 0
7 LICEO ARTISTICO 1 1 1 3 2
TECNICO ECONOMICO 2 0
TECNICO TECNOLOGICO 1 1 3 6 2
PROF INDUSTRIA E
ARTIGIAN. 110
PROF SETTORE SERVIZI 2 1
TOTALI 1 1 10 4 6 4 6 3 52 22
Y, )



v
3 LAUREATI L3. E POI?
ISCRITTI LM59 ISCRITTI ML65
L 3 LAUREATI |[LAUREATI
TOTALI ISCRITTI LAUREAT|LAUREAT LAUREATI ISCRITTI ISCRITT:I LAUREATI | LAUREATI LAUREATI
ANNO 2022 nati dall I ANNO | I ANNO ANNO 2019 TOTALI | 2022 nati ANNO 2021 | ANNO 2020 ANNO
2022 1995 2021 2020 ANNO 2022 dal 1995 2019
ANNO
14 11 23 16 0 0 0 25 13 5 1 0
2021
e
u S
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3 LAUREATI L20. E POI?
ISCRITTI LM59 ISCRITTI ML65
LZO LAUREATI | LAUREATI .
TOTALI | nati dal 1995 ISCRITTI
I?g‘;fLTII Z(Igchlgll LAUREATI | LAUREATI | LAUREATI | TOTALI IZS(SZ‘IT? LAUREATI | LAUREATI | LAUREATI
attdal | ANNO 2021 | ANNO 2020 | ANNO 2019| ANNO natt| A NNO 2021 | ANNO 2020| ANNO 2019
ANNO 2022 1995 oopp | dal1995
ANNO
114 39 23 16 6 3 0 25 13 2 1 0
2021
S |
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