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	SCHEDA DEFINIZIONE TIROCINIO

(si richiedono le seguenti informazioni)

* Campi obbligatori da riempire

	Descrizione Stage * 
(Indicare le attività che il tirocinante dovrà svolgere)

	

	Area Professionale di inserimento * 
	

	Profilo professionale richiesto * 
	

	Tipo di tirocinante richiesto *


	(

	Laureato

	Facoltà di interesse *
	(
	Giurisprudenza

	
	(
	Scienze politiche

	
	(
	Scienze della comunicazione

	
	(
	Medicina veterinaria

	
	(
	Agraria

	
	
	

	Votazione minima di laurea (se laureato)
	(
(
	INDIFFERENTE 

ALTRO ……………………………………………………………..

	Media voti esami sostenuti (se laureando)
	(
(
	INDIFFERENTE 

ALTRO ……………………………………………………………..

	Argomento della tesi di Laurea
	

	Conoscenze linguistiche 
	(
(
( 
	INGLESE

FRANCESE

SPAGNOLO
	(
(

	TEDESCO

ALTRO ……………………………….

	Conoscenze informatiche
	

	Ulteriori esigenze/richieste 
	

	Numero Profili richiesti *
	

	Sede/sedi di svolgimento del tirocinio *
	

	Indirizzo *
	

	Comune *
	

	Provincia *
	

	Recapito telefonico fisso *
	

	FAX *
	

	e-mail *
	

	Durata minima del tirocinio
	3 mesi

	Disponibilità allo  stage a partire 

dal (gg/mm/aaaa)
	


	ANAGRAFICA AZIENDA

(si richiedono le seguenti informazioni)

	Ragione sociale*
	

	Forma Giuridica*  
	

	Settore Economico*
	

	Attività* 
	

	Codice fiscale*
	

	Partita IVA *
	

	Dati INAIL
	

	Matricola INPS*
	

	
	

	Sede Legale

	Indirizzo*
	

	Comune*
	

	CAP*
	

	Provincia*
	

	Recapito telefonico fisso
	

	FAX
	

	e-mail*
	

	Sede Produttiva 
	(se diversa)

	Indirizzo*
	

	Comune*
	

	CAP*
	

	Provincia*
	

	Recapito telefonico fisso
	

	FAX
	

	e-mail*
	

	

	

	Nome e Cognome *
	

	Ruolo ricoperto
	

	Telefono *
	

	Cellulare
	

	Fax
	

	e-mail
	

	Numero dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato *
	

	Altre informazioni


	Orario Azienda: 

Facilitazioni: 

	Informativa relativa al trattamento dei dati
(art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196) 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali", vi informiamo che i dati inerenti la vostra azienda formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza. Il conferimento dei dati ha natura meramente facoltativa, ma l’eventuale rifiuto non permetterà di prendere in considerazione vostre richieste di attivazione dei tirocini. I dati saranno comunicati ai diversi attori istituzionali coinvolti nel programma, ai soggetti pubblici titolari di funzioni correlate alla gestione dei tirocini, nonché ai candidati ritenuti in possesso delle caratteristiche richieste al fine di dare avvio alla procedura di tirocinio. Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati e sarà effettuato in maniera prevalente attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi. In particolare, i vostri  dati verranno inseriti in un’apposita banca dati elettronica e potranno confluire nella Borsa Continua Nazionale del Lavoro, di cui all’art. 15 del D. Lgs. 276/2003. La informiamo, che in relazione ai predetti trattamenti, soggetto Titolare, ai sensi della richiamata normativa, è l’Università.  Lei potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, anche scrivendo a orientauscita@unite.it . Con la presente, pertanto, richiediamo il Suo consenso per le finalità sopra descritte, alla comunicazione ed al trattamento dei Suoi dati personali e/o sensibili. 

Consenso al trattamento dei dati personali(art. 23 D. Lgs. 196/2003)

Letta l’informativa richiesta ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ed informati di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, acconsentiamo al trattamento dei dati personali della nostra azienda, secondo le finalità e con le modalità indicati nell’informativa medesima e, in particolare:

· trattamento informatizzato dei dati;

· comunicazione a soggetti pubblici ed ai candidati ritenuti in possesso delle caratteristiche richieste;

-       (eventuale) inserimento dei dati nella Borsa Continua Nazionale del Lavoro di cui all’art. 15 del D. Lgs. 276/2003
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