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AVEZZANO

Ateneo teramano,| .

intesa con Arssa

4 Oggi alle 12 a
Palazzo Torlo-
nia sara sotto-
scriftoun proto-
1 collo d'intesa
1 tra I'Universita
d di Teramo e
1 I’Arssa del Pre-
sidente Berardi-
no Franchi (nella foto). Ri-
guarderal'innovazioneesvi-
luppo dell’agricoltura.
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Presenti anche rappresentanti degli atenei «in causa»

Ecco Pintesa per il futuro
dell’universita della Marsica

Il dibattito in un incontro ad Avezzano

AVEZZANO - Un vertice
per discutere della situa-
zione dell'universita mar-
sicana. «Si e trattato di
un incontro positivos. E’
stato questo il commento
_del presidente della Pro-
vincia dell'Aquila  Stefa-
nia  Pezzopane, dopo
I'incontro-dibattito sul fu-
turo dell'Universita nella
Marsica, che si e svolto
nei giorni scorsi ad Avez-
zano presso la sede della
Comunita Montana Mar-
sica 1.

All'incontro hanno par-

tecipato oltre alla presi-
dente, il Rettore dell'Uni-
versita  dell'Aquila  Di
Orio, I'assessore regionale
Leo Orsini, l'assessore al
Comune di Avezzano Gif-
fi. gli assessori provinciali
Cambise, Fina, Di Pietro,
il consigliere provinciale
Berardinetti, i Presidenti
delle Comunita montane
e i sindaci del comprenso-
rio marsicano.

«Oggi - ha dichiarato
Pezzopane - abbiamo av-
viato un percorso che va
nella direzione dello svi-
luppo della formazione e
della ricerca nella Marsi-
ca. Per la Provincia lo svi-
luppo dell'Universita rap-
presenta un punto fonda-
mentale, che ¢ al centro

Stefania Pezzopane

del nostro programma di
governo e che prevede l'i-
dea del multicampus uni-
versitario, con il potenzia-
mento dei poli di Avezza-
no e di Sulmona. Avezza-
no - ha proseguito - & in-
dubbiamente un polo di
eccellenza, di qualita che
la Provincia & interessata
a valorizzare. Chiara-
mente va avviato un per-
corso simile a quello che

abbiamo gia intrapreso
per Sulmona, con la costi-
tuzione di un Consorzio di
ricerca e di alta formazio-
ne. LLo stesso ragionamen-

to va farto per Avezzano,
la nascita di un Consorzic
nel quale far convergerc
I'Universita di Teramo,
I'Universita  dell’Aquila,

sia con le esperienze gia
esistenti che con quelle
future, il CRAB. i centri
di ricercan.

Secondo Stefania Pez-
zopane «per consentire lo
sviluppo del territorio
marsicano e soprattutto
per programmarlo & ne-
cessario riunire le espe-
rienze esistenti, che oggi
viaggiano -separatamen-
tes. «La previncia dell’'A-
quila - ha concluso la pre-
sidente - partecipera ben
volentieri ad un'ipotesi
del generes».-

Della questione si ri-
parlera piu dettagliata-
mente nel prossimo in-
contro che la Provincia si
e impegnata a convocare
sempre ad Avezzano, con
i due Rettori di L'Aquila e
di Teramo e con il Comu-
ne di Avezzano.

R. C.
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Il plauso al sindaco Floris dai respdnsa‘bili locali del parito
Fi: «Una facolta attiva qui e
un sogno che diventa realta»

AVEZZANO - La respon-
sabile provinciale di Forza
Italia Letizia Morgani - in-
sieme con il responsabile
provinciale dell'Universita
Manuel Ussorio ed alla re-
sponsabile provinciale del
movimento femminile Giu-
liana Di Pasquale - plaude
liniziativa del sindaco di
Avezzano Antonio Floris e
di quanti hanno contribui-
to a raggiungere l'obiettivo
- un tempo soltanto ipotiz-

zato - deli'universita ad
Avezzano. «Grazie a tale
intervento - si legge in una
nota diffusa da Morgani,
Di Pasquale e Ussorio - il
capoluogo marsicano oggi
si apre a nuove prospetti-
ve. E' un successo senza
precedenti che garantisce
qualita non solo a livello
organizzativo, ma anche
alla serieta e . stimahile
professionalita del perso-
nale docente al quale va

ascritto il merito di dedica-
re piena disponibilita agli
studenti». I giovani azzur-
ri rispondono cosi alle pro-
vocazioni delle  Sinistra
giovanile che «fino a ieri
lamentava l'assenza di
strutture universitarie ma
che oggi con scarsa cogni-
zione  lamenta  carenze
strutturali quali parcheg-
ei, mense, trascurando la
priorita del diritto allo stu-
dios».
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DENTRO /e fehmihy

Facolta di Legge
I Giovani Azzurri
approvano il sindaco

. AVEZZANO — La riorganizzazione territoriale, con par-
ticolare riferimento al movimento femminile Azzurro
donna, per un pii1 ampio coinvolgimento sia sul piano
partecipativo sia decisionale in ambito di politica terri-
toriale: & stato questo uno degli argomenti discussi
dall’assemblea del movimento femminile di Forza Ita-
lia, convocata da Giuliana Di Pasquale, responsabile
della zona. Alla riunione hanno partecipato” Letizia
Morgani (coordinatrice del Comune di Pescina e re-
sponsabile provinciale del movimento giovanile), M.

razia Soricone, Serena Sannicola, Monica Di Pasqua-
le. Nel corso dell’assemblea & stata anche proposta una
collaborazione tra giovani e donne, che costituiscono
una importante realta sociale. E stato deciso di organiz-
zare nei vari Comuni una serie di mini-convegni o
dibattiti incentrati su temi specifici. Altre istanze per

rilanciare Azzurro donna: elaborare un test-quesito che

metta a confronto problematiche ed aspettative del
territorio; coinvolgimento dei docenti dell'Universita di
Avezzano, anche per dare il necessario risalto alla facol--
ta appena istituita. A tal B;oposito, sull’avvento di
Scienze giuridiche, la stessa Letizia Morgani, insieme al
responsabile dell’'Universita di Fi Manuel Ussorio e a
Giuliana Di Pasquale, afferma: «Grazie a tale interven-
to la citta di Avezzano oggi si apre a nuove prospettive;
un successo senza precedenti che garantisce qualita
non solo a livello organizzativo, ma anche grazie alla
serieta e alla professionalita del personale docente, al

uale va ascritto il merito di dedicare piena disponibili-
ta agli studenti. E chi proviene dal mondo universitario
sa bene tra quante difficolta ed infinite burocrazie
bisogna districarsi! I Giovani Azzurri rispondono, per-
tanto, alle provocazioni della Sinistra Giovanile che,
fino a ieri, non lamentava 'assenza di strutture univer-
sitarie "non solo comode", né "l'annosa fuga di cervel-
li", ma che oggi, con scarsa cognizione, lamenta caren-
ze strutturali quali parcheggi e mense, trascurando la
priorita del principio costituzionale "del diritto allo
studio” finalmente garantito anche a quanti, per diver-
si motivi, non possono frequentare facolta fuori sede.
Tuttavia siamo certi che i responsabili comunali faran-
no fronte anche alle esigenze di miglioramento e, ove
fosse necessario, alla istituzione di una mensa, la quale

ovviamente presupporrebbe una adeguata utenza ed
un costo acccssibi‘fc che non aggravi ulteriormente le
| spese universitarie». 1l plauso ﬁei Giovani Azzurri va,
i dunque, al sindaco Floris e a quanti hanno contribuito
| a raggiungere l'obiettivo.
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Apre una sede in cifta |
il Parco scientifico |

TERAMO — Un convegno su "Il parco scientifico e |
tecnologico d’Abruzzo e la nuova politica regiona-
le sulliinnovazione”. E' quello organizzato per do-
mani mattina, a Teramo, in occasione dell'inaugu-
razione della sede locale del Parco scientifico e |
tecnologico d’Abruzzo. A coordianre i lavori, che |
vedranno tra l'altro gli interventi di Pierluigi Capu-
ti, consigliere delegato del Parco scientifico, di |
Francesco Sciarretta, assessore regionale all'agri- |
coltura e dell'Onorevole Nino Sospiri, sottosegreta- |
rio alle infrastrutture, sara l'avvovato Benigno
D’Orazio, presidente del parco scientifico e tecno-
logico.
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Convegno sulla nuova politica regionale sull'innovazione

Sabato inaugurazione dellasededel
Parco Scientificoe Tecnologlco d’Abruzzo

i Teramo. Sabato prossimo,
| presso il Consorzio per lo
& sviluppo Industriale della

© Provinciadi Teramoin Via .
B Gammarana 8, alle 10.00

# sard inaugurata la sede del
¢ Parco Scientifico e Tecno-
# logico d’ Abruzzo, mentre

§ alle 10.30 prendera il viail

convegno “[l Parco Scien-
tifico e Tecnologico d'A-
bruzzo e la nuova politica
regionale sull’innovazio-
ne”. -

Questo il programma dei
lavori: ore 10.45 saluto au-
torita; ore 11.00 “Le nuo-
ve Strategie del Parco
Scientifico e Tecnologico
# d’Abruzzo”, ingegner

Pierluigi Caputi, consigliere
delegato Parco Scientifico e
Tecnologico d’ Abruzzo; ore
11.15 “L'innovazione edilizia
ed il Parco Scientifico e Tec-
nologico d’'Abruzzo”,
ingegner Fausto Ronconi,
direttore Ance Abruzzo; ore
11.30"*La qualita in agricol-
ture: la Filiera delle carni”,
Francesco Sciarretta, asses-

sore regionale all’ Agricoltu- -

ra; ore 11.45,“Sistemi inno-
vativi per la qualita dell’aria
basati su marker ambienta-
li"", professor Carlo Cantalini,
del Dipartimento di Chimica
dell'Universita dell”’ Aquila;
ore 12.00 “Progettare I'In-
novazione: le Opportunita

per il Sistema Abruzzo”,
dottor Emidio A. Tenaglia,
consigliere delegato del Par-
co Scientifico e Tecnologi-
co d'Abruzzo; ore 12.15
Conclusioni, affidate al-
I"onorevole Nino Sospiri,

sottosegretario alle Infra-
strutture. I lavori saranno
coordinati dall’avvocato
Benigno D’Orazio, presi- §
dente del Parco Scientifi-
co e Tecnologico d'A-
bruzzo.




ilCentro

QUOTIDIANO DELL'ABRUZZO

4 febbraio 2005

Stanziati due milioni di euro
11 Parco scientifico

risorge con fondi
- della Regione

L’AQUILA.II Parco scientifico e tecnologico
incassa soldi e nuove competenze in materia
di innovazione e avvia progetti — nell’ambi-
to del rilancio della struttura scientifica —
per iquali sono stati stanziati circa due milio-
nidi euro nella finanziaria regionale.

Lo hanno reso noto il presidente Benjgno
D’Orazio e il consigliere d’amministrazione
Stefania Pezzopane. Tra i progetti si segnala-
no il monitoraggio della qualita dell’aria nel-
le principali citta (350mila euro): uno studio
sulla filiera delle carni nel Comune terama- -
no di Valle Castellana (200mila euro); la rea-
lizzazione (in collaborazione con I'’Ance) di
un sistema di domotica, cioé lo sviluppo di te-
cniche innovative di costruzione per il ri-
sparmio energetico.

Dopo aver ricordato la crisi dell’anno scor-
50 — quando la struttura si era trovata nel-
I'impossibilita dirinnovare i contratti— D’0O-
razio e Pezzopane hanno sottolineato 1'azio-
ne dirilancio avviata dalle forze politiche tra-
mite misure inserite nella Finanziaria e vota-
te all'unanimita, per la definizione di un ruo-
lo chiave nell'innovazione. «Siamo di fronte
a una svoltar, ha detto D’Orazio. Per Stefa-
nia Pezzopane «il Parco esce dall'isolamento
e si segnala come un soggetto nuovo, che da
segnali concreti alle imprese per creare una
base di ricerca e trasferimento tecnologico.
Tutto cio & importante», ha detto la presiden-
te della Provincia dell’ Aquila, «anche per evi-
tare la fuga di cervelli dal nostro territorio.
Percio la struttura scientifica interagira con
1l sistema universitario».

Nell'ambito della legge sull'innovazione
nascera un sistema integrato tra formazio-

" ne, ricerca e innovazione, fondato sulla colla-

borazione tra imprese, universita, centri di
ricerca e sistema finanziario. Verra coinvol-
to anche il Crab di Avezzano. Tl fondo regio-
nale per I'innovazione prevede, per il 2005,
uno stanziamento di 1 milione e 200mila eu-
ro.

Enrico Nardecchia
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&

per I'orientamento

HIETL

QUALCHE centinaio di studenti delle ultime classi delle
Scuole medie superiori dell'Abruzzo e di Regioni confi-
nanti, si appresta ad "invadere” pacificamente-il cam-
pus di Chieti dell'Ateneo "G. D'Annunzio”, nell'ambito
delle iniziative previste dalle "Giornate dell'Orientamen-
to Universitario", programmate dalla stessa Universita
per i giorni 17 e 18 febbraio prossimi. e predette "Gior-
nate", come spiegano i responsabili dell'Ufficio Orienta-
mento e del Comitato Orientamento, sono oranizzate
"nell'intento di aiutare lo studente delle Scuole Superio-
ri alle prese con la difficile scelta del 'cosa fare da
grande' e supportarlo nella individuazione della Facolta
pilt rispondente alle proprie inclinazioni e capacita, ma
soprattutto al fine di evitare che possibili errori di
valutazione inziale si traducano in cause di ritardo ed
abbandono degli studi universitari". Durante gli incon-
tri, verranno forniti agli studenti informazioni relative
non solo ai singoli percorsi di studio, ma anche alle
possibilita di studio e ricerca all'estero, realizzabili attra-
verso i programmi Socrets/Erasmus e Leonardo. Gli
studenti, peraltro, saranno compiutamente informati
sulle possibilita di accesso alle attivita sportive (agonisti-
che e non) gestite dal Cus (Centro Sportivo Universita-
rio), sui Master, sulle specializzazioni e sui corsi di
perfezionamento.
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Cekaen

LA CONVEZIONE stipulata
tra la Cgil e la Facolta di
Lingue della "d’Annunzio”,
che si affianca a quella sigla-
ta con la Facolta di sociolo-
gla, non servira esclusiva-
mente a portare a termine
laricerca in corso. «Vorrem-
mo che tale sinergia si con-
cretizzasse in una collabora-
zione stabile — ha detto il
segretario  provinciale del
sindacato, Domenico Ron-
ca — perché ci siamo resi
conto che molte delle situa-
zioni emerse dall'indagine
non corrispondono alle no-
stre convinzioni. L'intenzio-
ne & di promuovere presto

«Una co aborazmne
che diventera stabile

bensi come tessuto metro-
politano allargatos. 11 pro-
etto avra una buona visibi-
Fta nazionale sin dalla pub-
blicazione di questa prima
indagine, i cui risultati sa-
ranno presentati a maggio
in un convegno organizzato
dalla cosiddetta "Rete Adria-
tica", il consorzio delle uni-
versitda che si affacciano sul-
I'Adriatico, al quale appar-
tengono per ora gli atenei
di Udine, Bologna, Bari e
Pescara. Nell'incontro si
parlera di "giacimenti cultu-
rali”, un concetto che con-
cepisce i beni culturali loca-
li (biblioteche, centri di ri-
cerca, ecc.) nonepitt come

una ricerca analoga sui cam-
biamenti intervenuti in que-
sti anni nel mondo del lavo-
1D per poter attrezzare me-
glio la nostra capacita
d'azionen. «L'utilizzo dei da-
ti non spetta certo a.noi -
ha confermato il coordinato-
rz del Master in "Letteratu-
storia e cultura dell’area
Adriatica”, Nicola D'Antuo-
no - l'obiettivo del corso
{ siesso e mrmm alle istituzio-
{ le linee guida per
fuare la polidea pin

a ¢a attuare nel
ica e in partico-
W non va
a isolata
stante,

risorse fruibili da ristrette
élite o da studiosi specializ-
zati, bensi come vere e pro-
prie ricchezze economiche
da potenziare e rilanciare.
L'idea & di creare anche a
Pescara, come a Noto e Vi-
terbo, un "distretto cultura-
fe", ovvero un nuovo model-
lo di sviluppo che cerca di
sistematizzare gli interventi
di valorizzazione del patri-
monio artistico e tutte le
altre opportunita di crescita
di un territorio, coinvolgen-
do pitt prganismi, dal mini-
stero al Comune, dalla Pro-
vincia alla Regione, fino al- |
I"Unione degli Industriali.
Ma.Mir,
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Importante innovazione

Anche 1l personale

| Senato accademico
UBaiy '
IL SENATO Accademico, nella seduta del
27 gennaio scorso, ha approvato una mo-
difica allo Statuto dell'Universita, che pre-
vede I'inserimento del personale tecnico-
amministrativo all'interno degli organi di
governo dell'Ateneo. Un’importante con-
quista per le altre componenti accademi-
che che avranno, d’ora in poi, pari digni-
ta. A tal proposito il Senato ha deciso di
introdurre al suo interno due persone
elette dal suddetto personale.

Un traguardo che rientra nel progetto
di allargamento della partecipazione di
tutti alla vita dell’Ateneo, se si considera
anche la prossima istituzione della Con-
sulta. «Va dato atto — afferma Bruno
Papponetti della Cisl Universita — al ret-
tore Ferdinando Di Orio di aver recepito
la necessita di una maggiore presenza del
personale negli organi di governo ed aver
provveduto a fare cio in tempi brevi. Sin-
tomo, questo, di un rinnovamento all'in-
terno dell'Universita che prosegue a ritmi
velocin.
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PESCARA - 1l programma
Interreg e le politiche del
Pic Transadriatico. A par-
larne, questa mattina sara
il presidente della Regione,
Giovanni Pace durante il
convegno all'auditorium Pe-
truzzi, presso il museo delle
Genti d'Abruzzo, a Pescara)
‘Adriatic Basin - A garden
with several owners'. Il con-
gresso e parte integrante
del progetto Cat, finanziato
dal programma europeo In-
terreg ITTA Transfrontaliero
Adriatico che si inserisce in

La cooperazione tra le due sponde
dell’Adriatico, 0ggi il convegno

una azione di promozione
dello sviluppo territoriale e
di cooperazione tra le Regio-
ni del Bacino Adriatico at-
traverso il coivolgimento di-
retto delle imprese benefi-
ciarie. Il convegno a partire
dalle 9.40. Alle 14.30 & pre-
vista la tavola rotonda sul
Turismo Adriatico’. Tra gli
interventi anche quelli del
sottosegretario  alle Infra-

strutture Nino Sospiri, del
vice ministro del Turismo
del Montenegro Zoran Dule-
tic, del direttore Gal Vene-
zia Orientale Giancarlo Pe-
oraro, del direttore delle
Jolitiche comunitarie della
Puglia Luigi Tenore. E an-
cora, i contributi tecnici di
Armando Montanari, Marco
Vulpiani, Roberto Saracco e
Nadia Conte.
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1 prossimo 4 luglio avrebbe compiuto 102 anni. Il decano festeggio le cento candeline con il Papa

morto 1l cardinale Bafile

Nelle ultime volont? Ia richiesta d1 esser sepolto aS.Maria Pagamca

Nominato vescovo da Giovan-
ni XXI1I e cardinale da Paolo
VI, Corrado Bafile, morto ieri
nella clinica romana Pio X era il
pitianziano esponente del colle-
gio cardinalizio. Abruzzese dell'
Aquila, avrebbe compiuto 102
anniil prossimo 4 luglio, e nono-
stante l'eta, ha goduto fino a
poco tempo fa di una salute pil
che soddisfacente. Il 4 luglio del
2003 haancheavutoil particola-
reonore dispegnere le sue cento
candeline con il Papa. che in
quella occasione lo ha ricevuto
nella fastosa sala Clementina,
con unostuolo dinipoti e proni-
poti. Inoltre era solito partecipa-
re ai pranzi che il Papa ¢ solito
offrire ai cardinali ultraottan-
tenni, in genere in occasione del
proprioonomastico, il 4 novems-
bre.

Dagiovaneé Bafile aveva ini-
ziato gli studi accademici nella
facolta di chimica di Monaco di
Baviera, proseguendoli poi nel-
la facolta di giurisprudenza del-
lo Studium Urbis di Roma, do-
ve silaured nel 1926, Esercitata
per alcuni anni la professione
torense, nel 1932 aveva iniziato
la preparazione al sacerdozio,
studiando filosofia alla Grego-
riana e teologia al Seminario

romano maggiore. Ordinato sa-
cerdote nel '36 ha frequentatola
Pontificia Accademia Ecclesia-
stica e dopo il dottorato in dirit-
to canonico alla Lateranense ¢
entrato, nel ‘39, nel servizio di-

Il cardinale
Bafile con Papa
Wojtyla

in occasione
del suo
centesimo
compleanno

plomatico della Santa Sede. All'
mnizio del pontificato Giovanni
X XIII o ha chiamato nell' Anti-
camera pontificia come came-
riere segreto partecipante (cioé
ammesso alla mensa papale).

Nel 1960 Giovanni X X111 o ha
1ominalo vescovo nunzio apo-
stolico in Germania, incarico
che ha ricoperto fino al '75. Nel
1975 Paolo V1lo ha richiamato
a Roma e nominato Prefetto
della Congregazione per le cau-
se dei santi, incarico che ha
ricoperto fino al 1980. Bafile ha
partecipatoal conclavecheil 16
ottobre del 1978 elesse Karol
Wojtyla. «Vissi il quel giomi
con serenita e in preghiera - ha
raccontato una volta-. La scelia

del collegio fu cosa buona e il
pontificato: lo ha confermato
con evidenzan.

Trale ultime volonta, Bafile
ha chiesto di essere sepolto al-
I'interno della chiesa di Santa
Maria Paganica dove venne bat-
tezzato come ha precisato ieri il
parroco don Renzo Narduzzi.
Larichiesta, dietro appositi per-
messi, pud essere accolta.

| funerali si terranno doma-
ni mattina alle ore 12 a Roma
nella basilica San Pietro.
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Assunzioni entro

Il Miur valutera
la programmazione
degli atenei

Ricercatori confermati

dopo un anno

er i programmi sul-
le assunzioni gli
atenei hanno tem-
po fino al 31 mar-
zo. E le operazioni
andranno svolte con cura,
perché i programmi saran-
no sottoposti alla valutazio-
ne del ministero dell’Univer-
sita. Scatta cosi un controllo
sulla moltiplicazione delle
cattedre, il numero e il co-
sto dei contratti per i docen-
ti esterni, la compatibilita
delle nuove immissioni di
personale con i soldi in cas-
sa negli atenei. Un modo
per tentare di contenere la
crescita dei dipendenti ed
evitare nuovi conti in rosso
nei bilanci del sistema uni-
versitario. Con le inevitabili
¢ onnipresenti polemiche
che ritornano a ogni Finan-
ziaria. Novita in arrivo an-
che per i ricercatori: il perio-
do di prova di queste figure
professionali sara ridotto
dai tre anni attualmente pre-
visti a un anno. «Un provve-
dimento - ha detto il mini-
stro dell'lstruzione, Letizia
Moratti - che servira a tratte-
nere nelle-moStre universita
i giovani migliori».
Le nuove disposizioni sono
contenute in un decreto leg-
ge appena approvato dal
Consiglio dei ministri ¢ mes-
so a punto da Moratti. Un
testo che applica.una nor-
ma dell’'ultima manovra di
bilancio (articolo 1, comma
105 della legge 311/2004).

Assunzioni sotto controllo

[La nuova norma impone
agli atenei di pianificare le
necessita di personale - do-
centi, ricercatori e tecnici-
amministrativi - ¢ di inviare
al Miur i progetti triennali

di assunzione. Il ministero
deve valutarli e verificare se
i costi conseguenti sono
compatibili con le risorse
del Ffo, il fondo di finanzia-
mento ordinario degli ate-
nei. Sul meccanismo di valu-
tazione il ministero dovra
definire criteri e parametri e
BAE Conferenza deiret |
Ma il Miur dovra anche rife-
rire in Parlamento sui risul-
tati della valutazione. la
scelta del decreto legge ¢ le-
gata «all'esigenza di consen-
tire alle universita di proce-
dere, fin dall’anno in corso,

all'adozione dei program-
mi» si legge nella relazione

al provvedimento.

Con questa misura, che cer-

tamente incide sulla pro-
graminazione delle universi-
ta, Letizia Moratti fissa un
tassello del sistema di valu-
tazione delle sedi universita-
rie, fin troppo gelose della
loro autonomia. Un sistema
centrale di verifica e di misu-
razione dei risultati e stato
gia previsto: un meccani-
smo per misurare la produt-
tivita degli atenei in base
agli iscritti, i laureati e il lo-
ro successo occupazionale,
il numero di ricerche pro-
dotte. Il nuovo decreto do-
vrebbe cvitare, o almeno li-
mitare, il fenomeno della
moltiplicazione delle catte-
dre, causato anche dal siste-
ma di studi “3+2”, e piu vol-
te lamentato dal ministero
dell'Economia.

Ricercatori, prova piu breve
Oltre alle norme di control-
lo sull’andamento delle as-
sunzioni ¢'¢ un'altra disposi-
zione, molto attesa, prevista
all'articolo 2 del decreto leg-
ge. la norma accorcia, da
tre a un anno, il periodo di
prova - il cosiddetto
“straordinariato” - dei ricer-
catori universitari, al termi-
ne del quale gli atenei
“confermano” i docenti.
«Con questa norma - ha det-
to Moratti - vogliamo poten-
ziare la politica che mira a

trattenere presso le universi-
ta i giovani piu orientati alla
ricerca». Il Ministero chiari-
sce, infatti, che la retribuzio-
ne annua del ricercatore
non confermato ¢ attual-
mente di circa 13.417 euro
netti, e quella del ricercato-
re confermato ¢ di 19.203
euro netti. Lo stipendio ini-
ziale &, quindji, di 1.100 euro
mensili netti, che dopo la
conferma diventano 1.550
netti. «In tal modo - ha ag-
giunto il ministro Moratti -
vogliamo adeguare sia pure
parzialmente la retribuzio-
ne dei ricercatori italiani ai
livelli degli universitari che
rivestono analoghe posizio-
ni negli altri Paesi europei».
l.a copertura finanziaria del-
I'intervento, precisa il Miur,
¢ assicurata dall’art. 5 del
decreto legge a valere sul
Ffo, che nel 2005 ¢& stato au-
mentato di altri 430 milioni
di curo rispetto al 2004.
Mentre, dunque, il disegno
di legge di riordino dello sta-
tus giuridice.dei docenti uni-
versitari - propo a Mo-
ratti — ¢ ancora fc?n‘:;jﬁh.;\
lamento, il Governo decide,
in pratica, di anticipare I'as-
sunzione definitiva dei ricer-

catori ancora non cqz‘naﬁeﬁnd
ti. La norma rgu.zr “chi &
in servizfe ¢on un’anzianita
inferiore a tre anni, matura-
ta all'1/1/2005, e i vincitori
di concorso dal 31/10/2003
all’1/10/2004. Secondo alcu-
ne stime, si tratta di oltre
3mila interessati.

Il decreto legge appena ap-
provato prevede, inoltre, un
sostegno finanziario di 14
milioni di euro per il
“Sincrotrone” di Trieste, so-

cieta di ricerca considerata

di interesse nazionale dalla
legge 370/1999. (]

il 31 marzo
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UNIVERSITA i@ Attuati finora solo quattro corsi post-laurea a Torino e tre nel Piemonte Orientale

«(Gelo» sui master umanistici

Scarso interesse dal mondo delle imprese, che cerca soprattutto laureati di primo e secondo livello

I In cattedra

Palazzo Nuovo. L'ingre

e imprese piemontesi
non sono per ora inte- I

ressate ai master univer-
sitari in materia umanistica.
Nonostante le Facolta degli
atenei piemontesi si stiano or-
ganizzando per garantire I’of-
ferta formativa post-laurea di
primo e secondo livello, co-
me prevista dalla riforma uni-
versitaria, le aziende rivela-
no, infatti, disinteresse verso
questo tipo di master.

«Le imprese — commenta
Giovanna Sogno, coordinatri-
ce e responsabile della selezio-
ne del personale della filiale di
Torino di Unimpiego Nord-
Ovest non considerano
1’aver conseguito diplomi post-
laurea in materie umanistiche
un elemento essenziale nella
scelta di risorse umane». Sono,
invece, le lauree di primo e
secondo livello in materie uma-
nistiche ad attirare 1'interesse
delle imprese subalpine: «Ab-
biamo richieste -— continua la
coordinatrice di Unimpiego —
che riguardano i laureati in Let-
tere ¢ filosofia e in Lingue».

Attualmente [TSRIBSENH
EXTTN offre quattro master in
campo umanistico, due di pri-
mo (criminologia e scienze
strategiche) e due di secondo
livello (diritto della proprieta
intellettuale e giuristi d'impre-
sa), a cui si aggiungeranno al-
tri corsi in fase di attivazioni.

In realtd, a ben guardare,
Pofferta formativa dell’anno
accademico in corso &, tuttora,
di gran lunga meno articolata
rispetto al 2003-2004 in quan-

’ \
ss0 del palazzo delle Facoita umanistiche a

Torino

to a master, quando i corsi post-
aurea universitari attivati era-
no stati quindici.

1l numero di iscritti ai quat-
tro master attivati sono gli stes-
si dell’accademico 2003-2004.
A questi corsi di specializzazio-
ne si aggiungeranno altri, che
ancora devono essere avviati,
tra cui quello di secondo livel-
lo in Sistemi e professionalita
nei musei d’arte contempora-
nea (si veda il servizio in que-
sta pagina, ndr).

«Puntiamo molto — affer-
ma Sergio Rodda, prorettore
W8I Universita di Torino [N
sull’offerta formativa post-
laurea: siamo convinti che i
master possano dare valore
aggiunto alle competenze e

alla professionalita dei nostri
laureati».

La sfida & superare la diffi-
denza del mondo del lavoro:
«Per questo — continua Rod-
da — siamo convinti che colla-
borando con le imprese e ascol-

tando le loro esigenze riuscire-
mo a ottenere importanti risul-
tati che vanno nella direzione
della crescita e dello sviluppo
sinergico del territorio».

La Facolta di Lettere e filo-
sofia spera di poter riattivare,

in caso di risorse dispontbili, i
master in Editoria libraria e
multimediale e in Tecnologia e
comunicazione multimediale,
che lo scorso anno accademico
era giunto alla nona edizione.
L’intento — dicono alla Fa-

@ Superare le diffidenze.

I‘Disinterasse. E quelio delle imprese piemontesi nei confronti

dell'offerta formativa post-taurea di primo e secondo fivelio,
messa in atto dagli atenei suf fronte delle materie umanistiche

& Lauree si master no. Alle aziende, secondo le indicazioni

raccoite da Unimpiego Nord-Ovest di Torino, interessano profili
in possesso di laurea in Lettere e filosofia, ma non considerano,
invece, interessante il possesso di un master in materie
umanistiche

¥ In diminuzione. Allo stato attuale JTEE RO Rofire

quattro master in campo umanistico (due di primo ¢ due di
secondo livello), ma nell’anno accademico 2003-2004 I'offerta
era molto maggiore, con quindici corsi post-laurea

I'obiettivo che si pone I'ateneo
torinese, il cui prorettore Sergio Rodda ritiene I'offerta
post-laurea un valore aggiunto e fondamentale il rapporto € la
collaborazione con le imprese

di servizi, i profili delle istitu-
zioni; progettare soluzioni sia
dal punto di vista della struttu-
ra del servizio che dei flussi
comunicativi; definire e istitui-
re servizi informativi.
SILVANA SECINARO

colta — & formare professio
nalita adeguate alle esigenze
eterogenee e in continuo svi
luppo, di tutti i settori interes
sati dalla multimedialita, riser
vando una particolare atten
zione all’utilizzo di un approc
cio interdisciplinare. Il maste;
si rivolge a quanti voglianc
valorizzare le potenzialitd of-
ferte dalla tecnologia, senz:
perdere di vista.l’importanz:
di strategie comunicative ade-
guate ai problemi economici
giuridici e di impatto sociale
connessi a questo particolare
tipo di produzione.

La Facolta di Lettere e filo-
sofia dell’Universitd del Pie-
monte Orientale ha, invece, at-
tivato, a partire dall’anno acca-
demico in corso, tre master: in
catalogazione dei beni artistici
e librari, che si pone I’obietti-
vo di formare una figura pro-
fessionale con competenze alta-
mente specialistiche nella cata-
logazione dei-beni librari anti-
chi e storico-artistici; in identi-
td, creativita e territorio, che
intende fornire competenze
professionali di tipo trasversa-
le, capace di inserirsi in molte-
plici campi d’attivitd: la sua
caratteristica & la capacita di
collegare il mondo della cultu-
ra con quello dell’impresa.

Non partira per mancanza di
iscritti, invece, il master in co-
municazione per le Pubbliche
amministrazioni, per la forma-
zione di figure professionali ca-
paci di analizzare le strutture
pubbliche, 1 processi che coin-
volgono il cittadino, I’offerta
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ProressioNl = Tra gli sbocchi ¢’¢ 'industria ma le piccole dimensioni limitano I'accesso dei neolaureati
Lo psicologo bussa in azienda
Immatricolazioni boom anche se I’ambito clinico-specialistico € saturo - In crescita i titoli specialistici

I trend

| dati relativi a preimmatricolazioni e immatricolazioni della facoita di Psicologia sono in costante ascesa

M Immatricolazioni
Anno accademico*

® N. di preimmatricolazioni e di immatricolazioni per Corso di Laurea triennale scelto

Anno accademico*

2004/05| 2003/04| 2002/03 8 2004/05 | 2003/04 | 2002/03
Discipline della ricerca psicologico-sociale 153 g7
Scienze psicologiche, cognitive e psicobiologiche 310 257 219 256 270 176
Scienze psicologiche dello sviluppo e del'educazione 374 357 331 264 283 251
Scienze psicologiche d. personalita e delle relazioni inter. 1.324 1.126 1.077 526 555 525
Scienze psicologiche sociali e del lavoro 236 237 229 260 274 182 -
CYOTALL. v R el oo TTTa3er 187 o 1886, 1408 L 1382 4994

* prima dell’a.a. 2002/03 per la facolta di Psicologia non era prevista la preimmatricolazione Fonte: Universita di Padova Fonte: Universita di Padova

# N. di immatricolazioni per Corso di Laurea specialistica sceito & | dati. Le preimmatricolazioni di

aspiranti psicologi sono passate

Anno -accademico*

dalie 1.856 del 2002 a 1.977 del
2003 fino a 2.397 per I'anno
accademico in corso. Stesso trend

T 2004/05]  2003/04
Psicologia clinica 73 46
Psicologia clinico-dinamica 244 136

per le immatricolazioni effettive
(dopo le selezioni)

Psicologia dello sviluppo ¢ dell'intervento nella scuola 95 62 1 Lo prospettive. Si prevede

Psicologia sociale del lavoro e della comunicazione 116 71 nell'immediato futuro un

Psicologia speriment. e neuroscienze cognitivo comport. 35 18 incremento defle iscrizioni alle

FOTAL . . o p. s lc Tk T - 563 T 348 lauree specialistiche, che solo dal
— S e - e 2006 saranno a numero

* prima dell’a.a. 2003/04 non erano attivati corsi di laurea specialistica

Fonte: Universita di Padova

programmato

resce il numero degli aspi-
‘ ranti psicologi. Ma, a cau-

sa di un ambito clinico e
assistenziale sempre piti saturo,
crescono, allo stesso tempo, i
dubbi sulle reali possibilita di un
loro inserimento nel sistema in-
dustriale veneto.

Dati statistici alla mano, entra-
re in azienda con in tasca una
laurea in psicologia non sembra
facile: a un anno dalla discussio-
ne della tesi — i numeri sono
quelli del periodico rapporto del
consorzio interuniversitario Al-
malaurea e si riferiscono al 2003
— c¢i & riuscito solo il 3,7%,
contro il 94,9% che ha trovato
impiego nei servizi. Cifre, quelle
dell’ Ateneo patavino, che rientra-
no perfettamente nella media na-
zionale. Anche per quanto riguar-
da il tasso di disoccupazione:
32,1% a 12 mesi dalla laurea.

«Va comungque considerato —
avverte Renzo Vianello, preside
della facolta di Psicologia di Pa-
dova, 1’unica in regione — che,
in genere, dopo un anno lo stu-
dente ha appena concluso il tiro-
cinio. E normale che non abbia
ancora un contratto. Gli sbocchi
sono tanti: grazie a un’offerta for-
mativa diversificata, oggi si pud
lavorare nella formazione e sele-

zione, nel marketing, nella pub-
blicita. E la richiesta & crescente:
1.856 preimmatricolazioni nel
2002, 1.977 nel 2003 e 2.397 per
I’anno accademico in corso. An-
che se, dopo le selezioni, sono
molti meno quelli che riescono a
iscriversi: 1.403 quest’anno, ma
erano 1.134 nel 2002/2003. Per
le lauree specialistiche, inoltre,
prevediamo per I'immediato un
picco di richieste, considerando
che dal 2006 saranno a numero
programmato».

Una panoramica sulle aziende
della regione rivela qualcosa di
pil, al di 1a delle statistiche.
«Fra le 1.200 associate a Unindu-
stria Venezia — rivela lo psico-
logo Claudio Novello del con-
sorzio Sive Formazione, pato
nel 1990 per volonta dell’asso-
ciazione degli industriali del ca-
poluogo lagunare — sono po-
chissime quelle che hanno in or-
ganico dipen®&hti con ‘questoti~-
tolo di studio. Non sono disponi-
bili dati precisi e non ci sono
studi in materia ma, stando alla
mia esperienza, ne potrei conta-
re al massimo una trentina. Ed &
normale che sia cosi, in un conte-
sto produttivo fatto di piccole
realta che, il piu delle volte, non
hanno neanche la direzione del
personale, I’area che pil assorbe

gli psicologi».

Ma quali sono le ragioni della
mancanza di indagini sul tema?
«La psicologia del lavoro & un
settore in cui la competizione fra
professionisti & molto alta, ele-
mento che limita la circolazione
delle informazioni» dice Sergio
Cassella, vice presidente
dell’Ordine degli psicologi del
Veneto. «Non esistono neanche
stime, € una realta-troppo fram-
mentata: & proprio per questo
che stiamo costituendo, con
’univérsita di Padova, I’Osserva-
torio nazionale per le professio-
ni, con 1'obiettivo di fotografare
la situazione. Bisogna pero esse-
re sinceri — prosegue Cassella
— sono rare le aziende che cer-
cano uno psicologo, e se lo fan-
no si rivolgono a societa di con-
sulenza. Quelle che se lo posso-
no permettere sono grandi, perlo-
pitl pubbliche o a partecipazione
statale. Con qualche eccezione,
come i distretti del Vicentino,
per esempio, che si stanno dimo-
strando molto sensibili al tema
della valorizzazione delle risorse
umane».

Dello stesso parere anche Ni-
cola Alberto De Carlo, docente
a Padova di Organizzazione del

lavoro e futuro responsabile del
costituendo osservatorio: «In ge-
nerale, il tessuto imprenditoriale




veneto ¢ poco attento ai fattori
di sviluppo a medio e lungo ter-
mine, al cosiddetto "capitale in-
tangibile". Eppure, qualcosa si
muove, e anche qui si sta inizian-
do a comprendere che, per esse-
re competitivi, occorre valorizza-
re le persone e i gruppi. E che, a
tale scopo, sono necessari profes-
sionisti eclettici come gli psico-
logi del lavoro. 1 quali, a parte
tenere la contabilitd e occuparsi
degli . aspetti finanziari, in
un’azienda possono fare pratica-
mente di tutto».

La diffidenza da parte degli
imprenditori, ¢ il parere dei pil,
non €& quindi imputabile solo alla
crisi congiunturale. «Ed & strana
questa difficolta ad aprirsi a nuo-
ve figure — spiega Giuseppe
Favretto, ordinario di Psicolo-
gia del lavoro alla facolta di
Scienze della formazione di Ve-
rona — visto che il tema delle
risorse umane, che nessuno oggi
pud ignorare, & stato inventato
proprio dagli psicologi».

«Le aziende venete devono ca-
pire — aggiunge Ferruccio Ca-
vallin, psicologo consulente libe-
ro professionista a Vicenza — ¢
che il ritorno in termini di benes-
sere non ¢ quantificabile. Piutto-
sto che in macchinari, sarebbe
meglio investire nelle persone.
Anche perché, in momenti di in-
certezza come questi, la qualita
delle risorse umane puod aggiun-
gere valore alle attivita imprendi-
toriali».

DANIELE GUIDO GESSA

Le storie / Parola a chi lavora nell’economia

Marketing, formazione e risorse umane

percorsi, una sola costante: sono ve-
ramente pochi quelli che sono stati
assunti proprio perché in possesso del tito-
lo di studio. Sempre pil ambito ma, a
volte, poco spendibile nel contesto produtti-
vo veneto. Molti, invece, quelli che sono
arrivati all’incarico di direttore del persona-
le o di addetto al marketing e alla pubblici-
ta — o, ancora, di sviluppatore delle risor-
#se umane — per vie traverse. Magari ini-
ziando come tecnici 0 impiegati e passando
poi di ruolo a laurea ottenuta o a master
concluso.

«Sono entrato alla San Benedetto tre
anni fa, dopo un periodo di attivita come
libero professionista — racconta Franco
Favaro, direttore del personale a Scorzé —
e mi sono laureato solo dopo anni di espe-
rienza alla Sip, ora Telecom, come tecnico.
La mia fortuna & stata 1’aver incontrato, in
gioventll, un superiore laureato a Berkeley

S torie di psicologi in azienda. Diversi

I casi
San Benedetto
Actv e Zf

in psicologia industriale che mi ha fatto
capire che dovevo continuare a studiare.
Oggi — continua Favaro — mi occupo
della formazione di 1.150 dipendenti, ai
quali si aggiungono i collaboratori stagiona-
1i, della selezione e del progresso delle
carriere interne». Una pro-
fessione nata, quindi, gra-
ziie a un incontro regalato
dal caso, e che ha permes-
so a “Favaro di farsi
um’idea sui motivi alla ba-
se delle diffidenze degli
imprenditori: «Il primo,
grande problema ¢ che le
nostre aziende sono picco-
le e, se devono assumere qualcuno, preferi-
scono un dipendente in grado di gestire
anche gli aspetti pid burocratici. Il secondo
motivo ¢ che, il piit delle volte, si dice
"psicologia” € si pensa subito a "patolo-
gia". Quello che va capito & che un analista

serve in un contesto imprenditoriale non
necessariamente perché in quel contesto si
soffra. Pud servire per tanti altri motivi,
spesso neanche prevedibili».

E per questo servono le competenze pill
diverse — come spiega Paolo Buratto,

direttore del personale
della Zf Padova, 440 di-
pendenti,  specializzata
nella produzione di tra-
smissioni € motori marini
— «comprese quelle giu-
ridico-economiche e tecni-
che. Per conoscere i pro-
cessi occorre sapere tutto
sui prodotti. Per capire e
valorizzare una persona, bisogna essere
esperti di quello che questa persona fa tutti
igiomi», T

Competenze che & possibile sviluppare
anche attraverso un master, come ha fatto
Giorgio Lorenzi, assunto a tempo indeter-
minato all’ Actv, I’azienda veneziana di tra-
sporto pubblico: «Su 3mila dipendenti,
I'unico psicologo. Io sono stato uno dei
pochi a essere selezionato proprio in base
ai miei studi, ma mi sto accorgendo che la
laurea serve fino a un certo punto. Occorre
sempre, per prima cosa, essere validi e
competenti. Poi, nel caso, il titolo puo aiuta-
re. E lo dico anche come, a mia volta,
selezionatore».

Sulla stessa linea di pensiero Antonietta
Sambin, psicologa dell’Esu di Padova,
Iazienda per il diritto allo studio universita-
rio: «<E molto importante affrontare i proble-
mi da tutti i possibili punti di vista. In tal
senso, la sinergia fra i diversi uffici, in un
ente quanto in una realta privata, & molto
utile. o stessa, che mi occupo generalmente
dei problemi dei ragazzi, se richiesto offro la
mia esperienza ad altre funzioni, come la
selezione del personale».

D.G.D.
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UNIVERSITA

Ricerca 2004 Almalaurea

Ca’ Foscari, occupati

tre dottori su quattro

a due anni dalla laurea

9 Universita Ca’ Foscari di Ve-
I nezia sembra aver trovato la
giusta ricetta per formare lau-
reati a pronto inserimento nel mercato
del lavoro: la conferma viene dall’inda-
gine 2004 che I'ateneo veneto, con il
contributo della Fondazione Cassa di
Risparmio di Venezia, ha commissiona-
to al Consorzio universitario ENIREERY
e, al fine di verificare quale sia 1" attua-
le situazione occupazionale di coloro
che si sono laureati nelle sessioni estive
degli anni 1998, 2000 e 2002.

Positivi i risultati emersi: ad oggi
lavora il 72,7% dei laureati del 2002
(contro una media nazionale del
56,6%),1'82,5% di chi ha conseguito il
titolo nel 2000 (il dato nazionale & del
77,1%) e ben il 93,1% di chi ha conclu-
so 1’iter universitario nel 1998 (in Italia
¢ 1'86,6%), con un’ottima progressione
temporale. I dottori di Ca’ Foscari, inol-
tre, vantano una maggiore stabilita oc-
cupazionale con prevalenza di contratti
a tempo indeterminato rispetto a quelli
atipici. Interessante segnalare come, tra
i laureati del 2000, seppure di poco,
risultino pit occupate le donne (82,9%)
rispetto aghi uomini (81,9%).

Per quanto riguarda le diverse facol-
ta, ¢ quella di Economia a dare maggio-
ri garanzie di impiego: a cinque anni

dalla laurea lavora infatti il 95,4% degli
interpellati contro una media nazionale
del 93,8 per cento. Bene anche per
Scienze, con il 92,6% di ex studenti
oggi inseriti in ambito lavorativo contro
un dato italiano che si attesta sul 79,9
per cento. Grande velocita di ingresso
anche per i laureati in Lingue: ad un
anno dal titolo lavora gia il 77,9%, con-
tro un dato italiano del 59,1 per cento.
Se si va a guardare gli sbocchi prefe-
riti, sono i servizi ad attirare maggior-
mente gli ex studenti di Ca” Foscari con
una percentuale di inserimento che va
dal 72% dei laureati in Scienze all’87%
dei laureati in Lettere. Nell’industria i
pitl richiesti sono i laureati in Scienze
che battono anche i
loro colleghi di Eco-
nomia, con un rap-
porto di 28% a 21
per cento.
«Nel complesso
sono tutti risultati
molto buoni — com-
menta
direttore
di —
sia per i livelli occu-
pazionali di parten-
za che per la pro-

gressione  positiva
nel tempo degli stes-
si e per il tasso ridot-
to di disoccupati,
meno della meta ri-
spetto alla media na-
zionale. Da conside-
rare poi la stabilita
degli inserimenti e
I"elevato reddito per-
cepito da questi lau-
reati. Sono tutti ele-
menti indicativi: vi
¢ un valore aggiunto
dato da Ca’ Foscari
ma anche un valore
aggiunto dato dal
Nord-Est, dalla capa-
cita di trascinamen-
to del mercato del
lavoro locale».
«Certo non & faci-
le per i giovani af-
facciarsi oggi sul
mercato de] lavoro
— aggiunge Fran-

I contratti

Occupati per contratto di lavoro, anno di laurea, facolta e genere
(dati in %, non sono riportati quelii relativi alle'mancate risposte)

% i < * . 5
Facolta < . i

nomia
Lettere e filosofia 9,1 52,7 36,4 -
Lingue ¢ Lett 8,5 59,2 28,2 1,4
12,0 72,0 16,0 —

Economia - 5 SR 2

Lettere e filosofia 9,1 36,4 54, =
Ungnoe h?tmmm 11’3 40’5 v 38,0 - .
Scienze 16,7 55,6 278 —

Economia ¥ 299 409 - 65
Lettere e filosofia 58 - 304 44,9 13,0
Lingue ¢ Lotterature M . .
straniare 23 250 . 891 ‘9,1
Scienze 2,8 27,8 58,3 —

. 29 L 217 485 10,2
Maschi 6,4 475

T

TOTRE T )
(%} somma di contratto formazione lavoro o apprendistato, tempo determinato,
collaborazione e altri Fonte: Almalaurea

cesco Ghetti, rettore di Ca’ Foscari —

per questo cerchiamo di dare loro stru-

menti validi per affrontarlo nel migliore

dei modi. Riteniamo che una buona

preparazione e un atteggiamento positi-

vo siano gli elementi piti importanti per

i laureati di ogni facolta».

Qualche lamentela & stata espressa

dagli intervistati per il fatto di non riu-

scire ad esplicare appieno le loro com-

petenze. «In effetti — conclude Cam-

melli — solo poche aziende riescono

ad attrarre e sfruttare profili altamente

qualificati».

STEFANIA MARTELLETTO
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UniversiTA & Dalla Ue pit di 10 milioni per la ricerca

Firenze «acchiappa-risorse»

9 Universita di Firenze ¢ stata

nel 2004 tra le prime in Italia

a ricevere finanziamenti per

la ricerca. E quanto ¢ emerso durante
la giornata informativa su "La scienza
e la tecnologia, chiavi del futuro
dell’Europa", svoltasi nei giorni scor-
si a Firenze, nella quale si & discusso
sulle prospettive del VII Programma
quadro, quello che copre il periodo
2006-2010. 11 Programma quadro & lo
strumento principale della politica co-
munitaria nel settore della ricerca che
definisce gli obiettivi, le priorita e le
condizioni dell’intervento finanziario
della Commissione europea per cin-
que anni. «A fronte di una persistente
difficolta di reperire risorse per la ri-
cerca in campo nazionale — sostiene
Ennio Di Nolfo, prorettore dell’Uni-
versita per i rapporti internazionali —
la prospettiva aperta dai programmi

quadro europei & sicuramente interes-
sante e da perseguire».

Nel periodo 1998-2002 (V Pro-
gramma quadro) I’Universita ha visto
finanziati 118 progetti per una som-
ma complessiva di 15 milioni, dei
quali pit di un terzo & andato all’area
tecnologica: «Ma l'interesse — ag-
giunge Di Nolfo — sta crescendo an-
che nell’area umanistica e delle scien-
ze sociali». Fra i progetti finanziati
nel VI programma, che & ancora in
corso, importante ¢ Euroxy, la ricerca
che studia il responso cellulare alla
carenza di ossigeno e che permette di
adottare terapie mirate per la cura dei
tumori. Euroxy vede coinvolto ’ate-
neo fiorentino insieme ad altre 22
unitd di ricerca, tra cui quelle di
Oxford, Zurigo, Aalborg (Danimarca)
e del Karolinska Institute (Svezia).

I finanziamenti sono aumentati di
pari passo con la richiesta dei tanti
istituti di ricerca fiorentini, senesi e
pisani. Oltre ai 118 progetti per Firen-
ze, nell’ambito del V Programma qua-
dro erano stati finanziati 48 progetti
per Siena e 72 per Pisa, tutti indirizza-
ti soprattutto alla biomedica. Si & pas-
sati da 1,5 milioni stanziati nel 1984
agli 8,5 del 2002.

Per quanto riguarda gli investimen-
ti degli ultimi dieci anni nell’Universi-
ta di Firenze, determinante & stata la
realizzazione del Lens (laboratorio eu-
ropeo di spectrografia non lineare),
fulcro della fisica della materia. Insie-
me con altri risultati, & I’esistenza del
Lens a spiegare perché c’¢ stato un
cospicuo aumento di finanziamenti
per la regione, che si pud quantificare
nel 15% per ogni quadriennio. Per il
settimo Programma la somma prevista
¢ superiore ai 10 milioni.

Pilt in generale, la ricerca italiana
segna ancora il passo, avendo a disposi-

zione lo 0,9% del Pil rispetto ad altre
realtd come quella svedese e finlandese
che vi destinano il 4 per cento. Nel
corso della giornata di studio & stato
ricordato — tra ['altro — il blocco
delle assunzioni sia nel personale do-
cente che in quello tecnico. L’obietti-
vo, & stato detto, & quello di arrivare al
3% del Pil, cosa che renderebbe gli
atenei italiani pill concorrenziali, non
solo a livello europeo.

INGRID SUMMARIA
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Pistorio: sulla ricerca il Governo ascolti le imprese

TRIESTE oSNNI <aspetta con fidu-
cia il nuovo pacchetto del Governo per la
competitivitd»: o ha affermato ieri il vicepre-
sidente Pasquale Pistorio, parlando a Trieste
con i giornalisti a margine di un convegno
organizzato dall’ Assindustria triestina.
«Mi auguro che il ministro Siniscalco,

Paesi direttamente concorrenti: la Francia,
la Germania, la Spagna, che hanno aumenta-
to in maniera significativa gli investimenti
nella ricerca.

In occasione del convegno & stato anche
presentato un progetto dell’ Assindustria per

aggregazione. Trieste pud contare su entram-
be queste caratteristiche grazie alla presenza
da decenni di grandi centri di ricerca di
altissimo livello ¢ di imprese della cantieri-
stica, della chimica e dell’information tech-
nology. Dunque & pil che logico che debba

accelerare ed espandersi, sino alla crea-

che & una persona sensibile al dialogo
con gli imprenditori — ha aggiunto —
prenda in seria considerazione» le propo-
ste avanzate dalla Confindustria sulla
competitivita. «Il costo delle nostre ri-
chieste — ha ricordato Pistorio — &

«Le nostre richieste costano 1,5 mld»
Verso il distretto tecnologico a Trieste

zione di un vero ¢ proprio distretto tec-
nologico».

Su innovazione, ricerca ¢ sviluppo
punta anche il presidente della Regione
Friuli Venezia Giulia Riccardo Illy: «So-
no convinto che nonostante 1a scarsita di

stato valutato in 1.5 miliardi sull’intera
finanziaria 2005. E una misura compatibile
con la situazione dei conti nel nostro Paese
ed & un’esigenza prioritaria».

11 vicepresidente diESINETITISEN interve-
nendo al convegno centrato su «Ricerca,
innovazione, capitale umano» ha poi sottoli-
neato che I'Italia deve confrontarsi con i

la realizzazione di un distretto tecnologico e
dell’innovazione. «La mascita di un polo di
eccellenza ha bisogno di alcuni prerequisiti
— ha commentato Pasquale Pistorio — e
cio¢ dell’esistenza di capitale umano e di
ricerca e della presenza sul territorio di un
tessuto industriale che faccia da nucleo di

risorse, nella nostra regione riusciremo a
mettere a punto un modello di sviluppo in
grado di dimostrare che I'ltalia pud essere
competitiva» ha affermato. E i tecnici

dell’amministrazione regionale in queste setti-
mane stanno lavorando al progetto per la
creazione del distretto tecnologico a Trieste.

E.R.
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Sinergie / Imminente I'awio di un Consorzio per I'innovazione

Pmu alleate sul fronte della ricerca

Protagoniste le aziende
metalmeccaniche e vinicole

ara ufficializzata tra qual-
S che giorno la costituzione

del Consorzio astigiano
per la ricerca applicata e I’inno-
vazione tecnologica Carit Srl.
Ne sono promotori il Comitato
Piccola industria dell’Unione in-
dustriale di Asti e una decina di
aziende del settore metalmecca-
nico e vinicolo.

«Costi elevati e lunghi tempi
d'attesa spesso hanno reso inac-
cessibile la ricerca applicata alle
piccole imprese — annota il pre-
sidente della Piccola Pier Luigi
Bosso —. Ma ora, unen-
do le nostre forze, avre-
mo la possibilita di ri-
chiedere consulenze a so-
cietd esterne, laboratori
e istituti di ricerca uni-
versitari, dotati di struttu-
re e professionalita ade-
guate, con un livello di spesa
decisamente pill accessibile».

La societa ha per oggetto lo
studio, la gestione di iniziative
di ricerca applicata e di sviluppo
delle attivita produttive e dei ser-
vizi in genere. Lo spettro delle
attivita di ricerca cui potra dedi-
carsi il neonato consorzio & mol-
to ampio: si va dalle tecniche
gestionali alle problematiche di
carattere ambientale al rispar-
mio energetico; dal marketing
alla formazione. Grande atten-
zione all’informatica e in parti-
colare alla realta virtuale: «Una
tecnologia — commenta Giu-
seppe Arduino, past president
della Piccola e uno dei promoto-
ri del Consorzio — che ci offre
la possibilita di trasformare
un’idea in prototipo, senza mate-
ria prima ma semplicemente uti-
lizzando modelli matematici, co-
sl da ridurre tempi e costi».

11 Consorzio avra sede a Ca-
nelli, comune della provincia in-
serito in area Obiettivo 2, dove
¢ gia operativo il Distretto indu-
striale vinicolo. «Il primo passo
— dice Bosso — sard cercare
alleanze e risorse nel privato ma
anche in campo pubblico: con
gli enti locali sono gia in calen-
dario alcuni incontri. La struttu-
ra sara snella: avremo un diretto-
re operativo che si occupera del
reperimento delle fonti di finan-
ziamento dell’attivita e ci avvar-
remo, almeno in questa prima
fase, di consulenze esterne».

I Uidentikit

It profilo del consorzio Carit

® [l nome. Si chiama Carit Sl e
significa Consorzio astigiano per
la ricerca applicata e

. I'innovazione tecnologica.

M | promotori. Sono il Comitato
Piccota industria defl’'Unione
industriale di Asti e una decina
di aziende del settore
metalmeccanico e vinicolo.

= Gli obiettivi. Lo studio, la
gestione di iniziative di ricerca
applicata e di sviluppo delle
attivitd produttive e dei servizi in
genere, Grande attenzione sard
data all’informatica e alla realta
virtuale.

W La sede. !} Consorzio sard
operativo a Canelli.
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Bei potenziera 1 finanziamenti
alla ricerca e all’innovazione

«Useremo nuovi strumenti
con ’assunzione di piu rischi

DAL NOSTRO INVIATO

BRUXELLES mLa Banca europea
degli investimenti (Bei) dara il suo
contributo al rilancio della strategia
di Lisbona, impegnandosi di pit nel
finanziamento di ricerca e innova-
zione, anche con nuovi strumentj
che permettano <«l’assunzione di
maggiori rischi». E intende mante-
nere inalterato lo sforzo in zone
svantaggiate dei tradizionali Paesi
europel, come il Mezzogiorno, seb-
bene punti a un aumento dell’attivi-
ta nei nuovi Stati membri dell’Unio-
ne. A esprimere questi grandi orien-
tamenti & stato ieri a Bruxelles il
presidente della Bei, Philippe May-
stadt, presentando i risultati annuali
dell’istituto europeo.

«Noi gia dal 2000 sosteniamo la
strategia di Lisbona con I’iniziativa
per 'innovazione "121" e siamo inco-
raggiati a continuare su questa strada
dalle proposte di Barroso» ha spiega-
to Maystadt, rivelando che «sono in

corso colloqui con la Commissione
sulle prospettive finanziare per avere
in futuro la possibilita di assumere
piu rischi». L’idea & di aumentare
Pimpegno della Bei nelle comparteci-
pazioni in operazioni di venture capi-
tal per la nascita di imprese di alta
tecnologia, anche attraver-

so il Fondo europeo degli
investimenti (Fei), e di in-
tensificare il sostegno a

progetti di ricerca e svilup-

po di Pmi, ma anche di

medie e grandi imprese

tra i 250 e 3mila occupati.

In cantiere anche il poten-

ziamento del fondo di garanzia per
progetti legati alle reti di trasporto
transeuropee.

Dal 2000 la Bei ha erogato 24,1
miliardi di euro per progetti di ricer-
ca ¢ innovazione (pitt oltre 4 miliar-
di attraverso partecipazioni aziona-
rie del Fei), e oltre 7 di questi sono
stati concessi nel 2004. Nessun dub-
bio da parte di Maystadt sulla neces-
sitd di dare ora priorita alla competi-
tivitd. «La strategia di Lisbona — ha
spiegato il presidente della Bei — si
articola su tre pilastri: la dimensione
economica. quella sociale e 1'am-
biente. Oggi dobbiamo riconoscere
che sugli ultimi due ’Europa ¢ ben
posizionata, anzi siamo forse i mi-
gliori al mondo, mentre siamo indie-
tro sul primo pilastro». Tuttavia, il
presidente della Bei ha poi precisato

che cid non significa che verranno

penalizzati i tradizionali investimen-
ti neli’area della protezio-
ne ambientale.

Quanto alla distribuzio-
ne territoriale dei propri
sforzi, Maystadt ha garan-
tito che la Bei «intende
aumentare Dattivita nei
nuovi Paesi membri, sen-
za ridurre il volume degli

interventi nei vecchi Stati dell’Unio-
ne». Un’operazione possibile, secon-
do il presidente della Bei. in quanto,
a differenza dei fondi strutturali, le
risorse dell’istituto comunitario non
sono sottoposte a un tetto rigido, ma
possono essere reperite sui mercati a
seconda delle esigenze di intervento.

Maystadt ha rivelato che, nel cor-
so del 2004, la Bei ha effettuato
prestiti per 43,2 miliardi di euro, per
il 918%  erogati  all’interno
dell’Unione a 25. L’Italia & risultata
il terzo Paese beneficiario, con 6,014
miliardi di euro, pari al 152%
dell’intero flusso, preceduta dalla
Spagna (6,751 miliardi) e dalla Ger-
mania (6,701 miliardi), mentre ha
mantenuto la seconda posizione, die-
tro a Berlino, per il volume comples-
sivo di prestiti ottenuti nel quinquen-
nio 2000-2004.

Quanto alle emissioni, la Bei ha
reperito sui mercati 49,868 miliardi
di euro nel 2004 (prevalentemente in
euro, dollari e sterline) e punta
quest’anno a mantenersi a «un livel-
lo attorno ai 50 miliardi di euro».

ENRICO BRIVIO

Auti di Stato, I Kroes fa refromarcia
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Convegno all’'Universita Roma Tre. L’appello degli esperti: «Si salva solo I'informazione scientifica,

ca, pitt impegno dai media»

«L’italiano in tv? Storpiato e diseducativo»

Allarme dei linguisti: nei programmi I'idioma viene stravolto. Impoverito 1l lessico dei giovani

di ANNA MARIA SERSALE
ROMA - L'itatiano? Ma quale?
Forse non ce ne eravamo accor-
ti. Stiamo vivendo la piu gran-
de «trasformazione» linguisti-
cadopoquellache porto all’uni-
ficazione I'ltalia dei dialetti.
Non ct sono soltanto la lingua
scritta, parla-
taodialettale.

Sono in atto
cambiamenti
complessi, di
cui si vedran-
no gli effetti
chissa quan-
do. Anche tra
le classi piu o
menoscolariz-
zate SONo
spuntati mo-
di di parlare,
e di scrivere,
influenzati da
un neo-italia-
no fabbricato
dai  media.
Dalla fiction,
dal program-
mi trash, dai
reality show o
dall’informa-
zione nasco-
no NUovi mo-
delli, tanto dif-
fusida «modi-
ficare la strut-
turastessa del-
lalingua» e da
creare «confu-
sione» sul si-
gnificato  di
tante parole.
Che ne dite di
siamo inabis-
sati di e-mail?
O delle frasi
con strane co-
struzioni, frut-
toditraduzio-
ni  malfatte
dall’inglese,
del tipo: Qual
¢é il suo nome?
Al posto della
formaitaliana: Lei come si chia-
ma?

Ieri ilinguisti hanno lancia-
to l'allarme. L'italiano & «stor-
piatox», «banalizzato», «appiat-
titon da radio e tv. «C’¢ una
linguadistorta-avverte France-
sco Sabatini, accademico della
Crusca - Con il grave rischio di
regredire. Perché nclla lingua
non ci si ferma: si va avanti o

indietro. Percio lanciamo un
appello ai media e alla scuola,
perché c¢i sia da parte loro un
forte impegno. Cerchiamo di
ragionare criticamente e dinon
lasciarci andare a facili giudizi:
radio e tv sono mezzi potenti e
hanno grandi responsabilita.
Sonouna “centrale” di diffusio-
ne della lingua. Hanno avuto il
grande meritodiportarcl'italia-
no nelle case di tutti. quando
I'[talia parlava soltanto i dialet-
ti. Dovrebbero riprendere una
funzione di indirizzo e sostene-
re il buon uso dell’italiano. Ca-
pisco. che non si possono avere
delle rigidita. Né possiamo par-
lare come Edmondo De Ami-
cis. Pero. si pud fare di meglio».

A detta dei linguisti. riuniti
ieri in convegno all'Universita
Roma Tre, per correttezza lin-
guistica si salvano soltanto i
programmi scientifici. Un da-
to. questo. che rivela con quan-
ta disinvoltura mezzi tanto po-
tenti esercitano la loro influen-
za. in questo caso negativa, sul
linguaggio. La denuncia deilin-
guisti fa capire meglio il feno-
meno degli universitari che, fa-
cendo errori di grammatica e
sintassi, hanno bisognodiricor-
rere a corsi accelerati di alfabe-
tizzazione (Messaggero del 23
gennaio scorso). Dunque. so-
prattutto i giovani. grandi frui-
tori di tv, hanno un lessico
«poverox. «Tutti vedono tutto
- continua Sabatini - Sarebbe
importante far capire che quelli
proposti dalla tv non sono mo-
delli nei quali immedesimar-
sin. E qui torna in ballo la
scuola. «Non ha fatto e non fa
abbastanza - incalza Sabbadini
- L'insegnamento da noi ¢ reto-
rico-letterario, non scientifi-
co-tecnico. Tant’é vero che di
fronte ad un libro che parli del
funzionamento della lingua i
professori scappano, perché
non ne ¢apiscono niente».

A «banalizzare» e «storpia-
re» lalingua sembra che contri-
buiscano non solo programmi
di basso livello, ma anche la
presenza di tante conduttrici
straniere. utilizzate per la loro
capacita diattrarre. Dice Nico-
letta Maraschio, dell'Universi-

ta di Fircnze: «La tv ¢ stata
maestradilingua, fondamenta-
le il ruolo nel processo di italia-
nizzazione. Ma ora la funzione
ditipo pedagogico ¢ quasi scom-
parsax».

Le cose vanno meglio nei
programmi dedicati ai bambi-
ni: «Li la cura della lingua ¢
diversa - sostiene Rosaria Sar-
do, docente di Storia della lin-
gua italiana all'Universita di
Catania - Il problema ¢ che 1
bambini guardano. tutto. anzi,
guardano pill i programmi de-
gli adulti che quelli a loro dedi-
cati». Le conseguenze sul lessi-
co sono inevitabili. I linguisti
hanno poi concluso concordan-
do che «le potenzialita dei me-
dia sono tante, andrebbero
struttate meglio, in modo co-
struttivon.

CRONACHE
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L’iniziativa del mondo universitario

Progetto comune
per i ricercatort

Mondo universitario compat-
to sulla riforma dei ricercato-
ri. In vista della ripresa, in au-
la alla camera, dell’esame del
disegno di legge Moratti che
prevede la messa a esaurimento
del ruolo di ricercatore il mon-
do accademico ha deciso di ser-
rare le fila e di lavorare a un
progetto comune alternativo e
profondamente diverso da quel-
lo finora portato avanti dal go-
verno.

Ieri annuncio di un tavolo
di lavoro congiunto & stato fat-
(X EWE! Conferenza dei retto-|
1, di comune accordo con il Con-
siglio universitario nazionale e
la Conferenza dei presidi. «Si &
manifestata un’ampia conver-
genza», si legge in un comuni-
cato diramato ieri «ed & stato
costituito un gruppo di lavoro
misto per approfondire la ri-
flessione ed acquisire il neces-
sario consenso del mondo uni-
versitario».

Il punto di partenza del con-
fronto & un testo messo a pun-
to dalla Conferenza dei rettori
sul quale martedi scorso si era-
no confrontati anche i ricerca-
tori. «Finalmente si sta lavo-
rando tutti insieme a un pro-

getto comune», sottolinea il pre-
sidente del Consiglio naziona-
le dei ricercatori universitari,
Marco Merafina, per il quale
perd & bene chiarire che non si
& ancora arrivati a stabilire un
progetto valido per tutti, ma «&
necessario lavorare per trova-
re un’intesa». Banco di prova
per i ricercatori sara la deci-
sione che la[6f@fdovrebbe pren-
dere domani sulle richieste di
modifica che il Cnru ha avan-
zato ai rettori. La proposta del-
la Crui prevede, infatti, due fa-
sce di docenza pil una terza a
esaurimento dedicata ad as-
sorbire i ricercatori attual-
mente in servizio. Una scelta
non condivisa dai ricercatori
che hanno chiesto ai rettori di
ripristinare le tre fasce di do-
cenza senza ruoli a esauri-
mento. Un altro punto di di-
vergenza riguarda la carriera
universitaria. Secondo la Cnru
il passaggio interno da un li-
vello all’altro di docenza deve
essere conseguito attraverso
giudizi di idoneitd e non con
concorsi esterni. Punti sui qua-
li la Crui si ¢ dimostrata di-
sponibile a discutere. (riprodu-
zione riservata)
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I risultati dell’indagine Ups sui dirigenti delle pit. importanti aziende europee
o\ ®

I manager: serve piu ricerca

Gli italiani auspicano norme doganali semplificate

-‘ Le attrative del business in Asia

}_

« produzione: italiani (84%), francesi (76%), belgi (75%),
inglesi (72%)

i

 olandesi (43%)

T e sbocco per l'export: spagnoli (74%), tedesch

i (63%), |

B

.. e i deterrenti |

[« lingua: francesi (55%), italiani (41%), spagnoli (38%)

| « instabilita politica: inglesi (42%)

fL e corruzione: inglesi (41 %)_

rocedure doganali semplifica-
te e norme sulla concorrenza
piu trasparenti, oltre a maggiori
investimenti governativi in ricer-
ca e sviluppo. E quanto chiedono i
manager italiani, secondo la 14
edizione dell’'Ups Europe busi-
ness monitor, indagine annuale
condotta da Tns su 1.449 mana-
ger delle pit importanti aziende
europee, chiamati a esprimersi
sulle prospettive macroeconomi-
che del Vecchio continente. Se-
condo l'indagine, i manager ita-
liani (46%), secondi solo ai belgi
(56%), sono fra i maggiori sosteni-
tori di uno snellimento delle pro-
cedure doganali, rispetto a una
media europea del 41%. Per gli
olandesi, il fattore pii importante
2 la liberalizzazione delle impor-
tazioni e delle esportazioni (45%),
aspetto a cui i colleghi italiani e
francesi danno ndinore rilievo (ri-
spettivamente 26 e 21%). Germa-
nia (45%), Regno Unito (41%) e
Spagna (38%) sottolineano la ne-
cessita di maggiore trasparenza
nelle regole sulla concorrenza.
Solo il 14% dei dirigenti italiani
chiede una liberalizzazione del
settore dei servizi, con uno scarto
notevole rispetto ai colleghi tede-
schi, che hanno la percentuale
piu alta (34%). Intervistati sui
fattori in grado di promuovere
maggiormente la competitivita
dell’economia Ue, oltre la meta
dei manager italiani (55%) e di
quelli spagnoli (67%) considera
priorita assoluta maggiori inve-
stimenti governativi in ricerca e
sviluppo. La maggioranza dei
paesi oggetto dell'indagine, gui-
dati dalla Germania con il 60%
delle preferenze, crede, invece,
che una riduzione del costo del la-

voro potrebbe dare maggiori pos-
sibilita di successo all’economia
europea. I dirigenti inglesi la pen-
sano diversamente dai colleghi
europei e con una percentuale del
55% identificano come obiettivo
principale lo sviluppo di regole.-
menti e standard industriali e co-
munitari meno restrittivi, rispet-
to a una media europea del 36%. 1
dirigenti europei sono poi stati in-
terpellati sugli effetti del proto-
collo di Kyoto: il 59% dei manager
teme di trovarsi in una posizione
competitiva sfavorevole in caso di
mancata ratifica del protocollo da
parte degli Usa, primi fra tutti i
manager belgi (69%), seguiti da
inglesi (65%) e spagnoli (64%).
Per il 66% dei manager italiani,
invece, il principale effetto dell’a-
desione al protocollo sara un am-
biente piu pulito. E tuttavia qua-
si la meta dei dirigenti italiani
(46%) & preoccupata per I'impatto
di tali direttive sui costi: il 36%
prevede infatti un trasferimento
dell’aumento dei costi sui consu-
matori. I manager europei sono
stati infine interpellati sulle pro-
spettive di sviluppo dell’economia
europea in Asia. I manager italia-
ni (93%) concordano sulle poten-
zialita della Cina come il paese
che offre le migliori prospettive
per le aziende europee. La pensa-
no allo stesso modo anche i colle-
ghi europei, che mettono al secon-
do posto I'India, con il 53% delle
risposte, dopo la Cina (80%). 11 vo-
to piu alto per 'India arriva daghi
italiani (62%). Il Giappone resta
un solido punto di riferimento
(27%), seguito dalla Corea del
Sud, al quarto posto con il 22%.
Diverse sono le motivazioni che
spingono i manager europei a

espandereil loro business in Asia:
la principale attrattiva per italia-
ni (84%), francesi (76%), belgi
(75%) e inglesi (72%) & la produ-
zione, caratterizzata dal basso co-
sto del lavoro, mentre per Spagna
(74%), Germania (63%) e Olanda
(43%) I'Asia rappresenta piutto-
sto un pii1 ampio mercato di sboc-
co per I'esportazione.
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INTERVISTA « Domenico De Masi lancia un‘accusa e un allarme sugli atenei, oggi

«Luoghi senza
entusiasmo»

Come si consuma questo
crimine?

«La prima forma criminosa
consiste nel parametrare il nu-
mero degli studenti a strutture
scandalosamente insufficienti
mvece di adeguare le strutture
al numero degh studenti, tanto

di THOMAS MACKINSON

e si cercano dei perché
«integrali» al declino
dell'universitaitaliana bi-

$0gNacercare un nervo scoper-
to. E lo troviamo in Domenico

«Stiamo
assistendo @ Paese ha deciso di
un crimine;

l'uccisione

della nostra
cultura»

De Masi, sociologo di indiscus-
safama, ex presidente della Fa-
colta di Scienze della Comuni-
cazione della Sapienza di Ro-
ma, che ha recentemente la-
sciato l'incarico perché «eraim-
possibile andare avantis,
Professore, l'universita é
messa cosi male?
«L'universitd oggi & come
un corridoio d'ospedale contut-
te le porte a destra e a sinistra.
Dietro ogni porta, un malato
terminale. E guardi che io sono
un ottimista».
Che cosa l'affligge?
«Siamo testimoni
diunasortadi immen-
so crimine: il nostro

estinguere la propna
culturaimpedendoal-
le uitime generazioni
di condividere la cono-
scenza e sviluppare il
sapere. Ne ¢ autrice,
tutta in blocco, la ge-
nerazione degli adulti ¢ ne so-
no vittime, tutte in blocco, le
generaziont piis glovanis.

Una specie di congiura
contro i giovani?

«Lo dico perché @ talmente
graveil punto in cui si & armiva-
ti, che non si pud attribuire la
colpa a un ministro o alla classe
politica. Perfino i genitori oggi
sono disinteressati al destino
dei figli. Si interessano molto
quando vanno all'asilo ¢ alle
medie, un po’ meno alle supe-
riori ¢ per nulla alluniversita.
Laddove occorreva un grande
patto inter-generazionale per
ridistribuire 11 lavoro, la ric-
chezza ¢ il potere, invece le
nuove generazioni sono siste-
maticamente deprivate del sa-
pere che, nei Paesi avanzati,
rappresenta la pre<condizione
indispensabile per svolgere un
lavoro creativo. Per questo le
universita sono diventate tuo-
ghi senza entusiasmos.

pii prezioso quanto pit alto.
Una soluzione poteva essere il
numero chiuso, con il vincolo
per cui ad ogni unitd bloccata
se ne apre un'zltra da un‘altra
parte. Il problema & doppio. Gli
studenti italiani nel complesso
sono pochissimi. Fatto 100 i
giovani universitari, in Italia
studiano in 35, meno della me-
tadegli Stati Uniti e lameta del-
1a Russia. Significa che mentre
in Giappone ogni cittadino ha
dinitto allo studio fino a 21 an-
i, da noi si studia in genere fi-
noa 13. Se poi gli studenti sem-
brano tanti & perché sono con-
centrati In enormi mostris.

Quando l'universita smet-
te di essere tale e diventa
mostro?

«Diamo una misura. Siamo
circondati da strutture defor-
mate ¢ tutti sono in grado diri-
conoscerle. Una facoltd non
funziona quando ha pili di 3-4
mila studenti. Averne 15 mila,
come la mia, significa avere un
rapporto professore/studente
di1a75. La Sapienza & grande
come I'lbm nel mondo. C'¢ di
mezzo il diritto allo studio che
la Costituzione italiana vorreb-
be sancito. E proprio qui si in-
nestala seconda forma ¢crimino-
sa. La strenua volonta di non
affrontare il problema delle ri-
sorse. Perfino dal mondo pro-
duttivo non arrivano sollecita-
zioni in questo senso. Solo ri-
chieste di stagisti per far fare

fotocopie a commessi sottopa-
gati. E' patologico. Un Paese
pazzo, il nostro».

Ma le riforme ...

«Un caos totale. Stiamo fa-
cendo una riforma copermicana
senza spiegare neppure come
funziona. lo che sono stato pre-
side non ho ancora capito come
funzionano questi benedetti
crediti e quanto dura un corso.
1 tre anni, poi, hanno polveriz-

zato fa vita universitaria: un
giovane al primo anno si am-
bienta, al terzo gid pensa alla
tesi ¢ al lavoro. I1 suo impegno
inateneo si riduce a un soloan-
no»,

Ci sono speranze per que-
sta grande malata?

«Nell'universitd non c'é nul-
la da salvare e se qualcuno le
dice che si pud fare o 2 disinfor-
mato o & in cattiva fede. Ma
mettiamo per assurdo di esse-
re vicini a una rifondazione in-
tegrale dell'universitd. 1 primi
effetti si vedrebbero non prima
del 2017. Cinque anni prima di
mettere a posto la riforma, al-
tri 5 per avere i nuovi laureati,
6 per avere un master pill un
anno di lavoro. La societd per
supplire a questo sfascio fa sfor-
ziimmani. Stanno perd nascen-
do un sacco di "untversitd invi-
sibili" con tanti nomi: si chiama-
no Giorna-
te della Scienza, Festival di
Mantova e altre ancora».
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Nuove frontiere / In Maremma le aziende si riconvertono alla produzione di carburanti ecologici

L’agricoltura scopre
il busmess biomasse

rastica riduzione delle su-
perfici a frumento duro e
incentivi fiscali a produr-
re colture industriali energetiche
potrebbero presto favorire un
matrimonio d’interessi tra indu-
stria e mondo agricolo. In pro-
vincia di Grosseto, da questo
punto di vista, ci sono le condi-
zioni ideali per sviluppare una
simile vocazione.
La Maremma, infatti, & un po’
il granaio della Toscana (70mila
ettari coltivati nella campagna
2003/2004) e, in conseguenza
della riduzione delle superfici se-
minate a cereali registrata
quest’anno (circa il 40%) per
effetto della Pac, le aziende agri-
cole hanno la necessita di trova-

re altre fonti di reddito.
«L' 1ngeme ridimensionamento

dei seminativi, in particolare delle
colture cerealicole, indotto dal di-
saccoppiamento dei premi della
Pac — spiega il presidente nazio-
nale di Confagricoltura, Federico
Vecchioni — impone alle impre-
se di individuare colture alternati-
ve in grado di sostenere il reddito
aziendale. Date le caratteristiche
della provincia di Grosseto, que-
sta alternativa potrebbe essere co-
stituita dalle colture energetiche:
sia dalle biomasse vegetali da de-
stinare a combustibile per la pro-
duzione di energia elettrica, sia da
quelle destinate alla trasformazio-
ne per la produzione di biodiesel.
Naturalmente, affinché questa op-
portunitd si concretizzi, occorro-

no accordi di filiera tra la compo-
nente agricola e quella industria-
le, con un rer.ipr()w impegno che
consenta un’adeguata programma-
zione colturale e AT ritiro delle pro-
duzioni, prevedendo inoltre prez-
zi concordati che diano garanzie
di reddito ai produttori».

Di questa possibilita si parla da
tempo, e proprio oggi Assindu-
stria, Cdc, Cna e Confartigianato
hanno organizzato a Grosseto un
convegno dedicato allo sviluppo
delle energie rinnovabili. Le coltu-
re energetiche pil indicate per la
produzione di bioetanolo da trazio-
ne sono il girasole ed il sorgo. Le
biomasse agroforestali da utilizza-
re come combustibile per centrali
elettriche, invece, possono esserd
di due tipi: ceppato, paglia e resi<
dui di coltivazione, oppure le colti
vazioni legnose a ciclo breve.

Da un punto di vista strategico
la provincia di Grosseto, oltre alle
grandi superfici coltivabili, vantg
anche altre condizioni di competis
tivita, vale a dire la presenza del
cogeneratore di Scarlino, che po+
trebbe smaltire le biomasse, e
quella dell’impianto di produzio-
ne di biodiesel a Livorno. La vici-
nanza tra impianti di trasformazio-
ne e luoghi di coltivazione, infat-
ti, € un elemento non secondario
di competitivita, dal momento che
le colture energetiche hanno mol:
ta massa e poco peso, motivo peg
cui sui costi di produzione incidos
no molto quelli di trasporti.





